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Helyzetelemzés 

 

Személyi feltételek 

Engedélyezett álláshelyek száma: 29 fő  

Betöltött álláshelyek száma: 28 fő  

Betöltetlen álláshelyek száma:  1 fő   

Határozott időre kinevezett alkalmazott: 3 fő  

Tartósan távollévő: 1 fő  

Óraadó: 2 fő  

Hitoktató: 4 fő  
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Az intézmény tanulói adatai 

 

osztály / 

csoport 

osztály 

létszám 

1.a 16 

1.b 21 

2.a 20 

2.b 25 

3.a 23 

3.b 23 

4.a 18 

4.b 16 

5.a 19 

5.b 19 

6.a 20 

6.b 21 

7. 29 

8.a 15 

8.b 16 

Összesen 301 
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Tárgyi feltételek 

Épületek száma: 2 

Tantermek száma: Táplánszentkereszten 18  

Más intézmény létesítményeinek, eszközeinek használata: Táplánszentkereszten a Jókai Mór 

Művelődési Ház, Községi-Iskolai Könyvtár és Teleházat használjuk könyvtári foglalkozások 

alkalmával. 

 

A fenntartót és a működtetőt érintő feltételek 

Táplánszentkereszt 

Táplánszentkereszten a Községi Önkormányzat tulajdonában lévő, de a Szombathelyi 

Tankerületi Központ működtetésében lévő tornacsarnokrészt használjuk, ahol a 

kézművestermünk, fejlesztőtermünk és egy táncterem is van. A múlt évben a csarnok épületét 

több külső egyesület bérelte a tankerülettől. Az idei évben is új bérleti szerződések születtek. 

Az iskola székhelyének külső szigetelése is hosszú ideje tervben van, amelynek megvalósítása 

szintén pályázati lehetőségre vár. 

A nagyiskola udvari részén jelenleg nem áll rendelkezésre elegendő, korszerű és biztonságos 

udvari játék, amely lehetőséget nyújtana a tanulóknak a szabadidő tartalmas eltöltésére. A 

játszótér bővítése növelné az iskola vonzerejét is, mivel a szülők számára is fontos szempont, 

hogy gyermekeik egy barátságos, gondoskodó környezetben nevelkedjenek. A fejlesztést 

pályázati forrásból szeretnénk megvalósítani, figyelembe véve a biztonsági előírásokat és a 

gyermekek életkori sajátosságait.  

Az iskola tanulói létszáma az elmúlt években folyamatos emelkedést mutat. A 2026-ban 29 8. 

osztályos ballagott el és a 2026/2027-es tanévre 37 első osztályos tanuló iratkozott be az 

iskolába. Emellett a nyár folyamán 6 körzetes tanuló érkezett magasabb évfolyamoka más 

iskolákból vissza az intézménybe.  A 7. évfolyamon jelenleg még csak egy osztály tanul, 

azonban két év múlva ezen az évfolyamon is két osztály kezdi majd meg felső tagozatos 

tanulmányait.  

Ez a tendencia hosszú távon is növekvő tanulólétszámmal számol (az idei tanévben átléptük a 

300 fő tanulói létszámot), ami szükségessé teszi a pedagóguslétszám bővítését, valamint azt 

infrastrukturális feltételek tudatos fejlesztését. 
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Ezen túlmenően, az ebédlő kapacitásának bővítése is kiemelten fontos, mivel az étkezésre 

vonatkozó igények is folyamatosan emelkednek. 

A fejlesztéshez szükséges forrásokat pályázati úton kívánjuk biztosítani. 

 

A tannév legfontosabb céljai és kiemelt feladatai 

A tanév feladatainak megvalósítása érdekében a tantárgyak és az egyéb foglalkozások 

tematikájában az elmúlt tanévek tapasztalatai alapján kiemelt hangsúllyal szerepel: 

 Fenntarthatóságra nevelés 

 Digitális kultúra fejlesztése. 

 Szövegértő és szövegalkotó képesség fejlesztése. 

 Logikus gondolkodás fejlesztése. 

 Szóbeli kifejezőképesség fejlesztése. 

 Együttműködési képesség fejlesztése. 

 A szociális kompetencia fejlesztése a hatékony kommunikáció erősítésével. 

 A rendszerező, az összehasonlító és az elemző képesség fejlesztése. 

 A tér- és időészlelés képességének a fejlesztése.  

 

 

Az előző tanév tapasztalataiból adódó nevelési, oktatási célok, 

feladatok 

Az országos mérésből adódó feladatok  

A digitális országos mérések lebonyolítása továbbra is jelentős szervezést és tudatos 

előkészítést igényel mind a pedagógusok, mind a tanulók részéről.  

Az idei tanévtől intézményünkben mérési munkaközösség is működik, amelynek feladata a 

mérési eredmények rendszeres elemzése, a tanulók fejlődésének nyomon követése, valamint az 

eredményekre épülő intézkedési tervek elkészítésének és megvalósításának támogatása. A 

munkaközösség működése lehetővé teszi, hogy a mérési adatok feldolgozása, értelmezése és 

pedagógiai hasznosítása még tudatosabban és összehangoltabban történjen. 
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Az előző tanévben a digitális mérések során kevés technikai akadály merült fel. Intézményünk 

kiemelt figyelmet fordított a zavartalan és megfelelő körülmények biztosítására annak 

érdekében, hogy tanulóink a lehető legjobb teljesítményt nyújthassák. Az előzetes 

adatszolgáltatás, a mérések megszervezése és lebonyolítása, valamint az adatok továbbítása 

terén iskolánk tapasztalt mérésvezetője, aki ettől a tanévtől a mérési munkaközösség vezetője, 

biztosítja a stabil szakmai hátteret. 

A 3–4. évfolyamon a digitális kultúra oktatása csoportbontásban valósul meg, amely jelentősen 

hozzájárul a tanulók digitális kompetenciáinak fejlesztéséhez. Ez különösen fontos a negyedik 

évfolyamos tanulók esetében, akik számára az országos digitális mérés új típusú megmérettetést 

jelent. A kisebb létszámú csoportok lehetőséget biztosítanak a differenciáltabb fejlesztésre, 

valamint a szükséges digitális készségek célzott gyakorlására. 

A NETFIT-mérések lebonyolításához szükséges feltételek intézményünkben adottak. 

Pedagógusaink kiemelt figyelmet fordítanak a tanulók egészséges testi fejlődésének 

támogatására, a szükséges méréseket maradéktalanul elvégzik, az eredményeket pedig az 

előírásoknak megfelelően rögzítik a rendszerben. A mérési eredmények elemzése ezen a 

területen is hozzájárul ahhoz, hogy pontosabb képet kapjunk tanulóink aktuális állapotáról és 

fejlődéséről, valamint szükség esetén meghatározhassuk a további fejlesztési irányokat. 

. 

Az innovatív tanítási-tanulási módszerek alkalmazása terén jelentkező teendők 

 

A pedagógusok szakmai fejlődésének támogatása 

A pedagógusi hivatás folyamatos megújulásának egyik alapfeltétele az élethosszig tartó tanulás, 

az önreflexió és a szakmai fejlődés iránti nyitottság. Ennek megfelelően fontosnak tartom és 

támogatom kollégáim szakmai előrehaladását, legyen szó továbbképzésekről, szakirányú 

tanulmányokról vagy új pedagógiai, módszertani ismeretek elsajátításáról. Az idei tanévben két 

kollégánk folytat egyetemi tanulmányokat: egyikük pszichológia, másikuk történelem szakon 

képezi tovább magát. Meggyőződésem, hogy a megszerzett új tudás és tapasztalat nemcsak az 

egyéni szakmai fejlődést szolgálja, hanem hosszabb távon az intézmény pedagógiai munkáját 

is gazdagítja. 
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Állatasszisztált és kutyaterápiás foglalkozások 

Intézményünkben az elmúlt tanévekben már eredményesen működtek kutyaterápiás 

foglalkozások. Az állatasszisztált fejlesztés olyan célzott, szakember által irányított 

tevékenység, amelyben egy speciálisan képzett állat – leggyakrabban kutya – segíti a 

gyermekek érzelmi, szociális, kommunikációs és mozgásos készségeinek fejlődését. 

A terápiás állat jelenléte biztonságérzetet teremthet, oldhatja a feszültséget, erősítheti a 

motivációt, és játékos, élményszerű formában támogathatja a tanulási folyamatokat. Az 

állatasszisztált foglalkozásokat ezért az iskolai nevelő-oktató munka értékes kiegészítő 

elemének tartom, amely hozzájárulhat a tanulók sokoldalú fejlesztéséhez. 

A korábbi kutyaterápiás alkalmak kedvező tapasztalataira építve célom az állatasszisztált 

tevékenységek további bővítése. Ezek a foglalkozások különösen hasznosak lehetnek a sajátos 

nevelési igényű, valamint érzelmi, szociális vagy viselkedési nehézségekkel küzdő tanulók 

támogatásában, ugyanakkor a közösség egészére pozitív hatást gyakorolhatnak. 

 

Differenciálás és az esélyegyenlőség biztosítása 

Pedagógusaink a tanórai munkában következetesen alkalmazzák a differenciált 

tanulásszervezés módszereit, igazodva a tanulók eltérő képességeihez, előzetes tudásához és 

egyéni szükségleteihez. Kiemelt figyelmet fordítunk a sajátos nevelési igényű (SNI), valamint 

a beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézséggel (BTMN) küzdő tanulók támogatására. 

A fejlesztő munka a szakértői véleményekben megfogalmazott javaslatok alapján, a 

gyógypedagógus, a fejlesztő pedagógusok és a tanulókat oktató pedagógusok szoros 

együttműködésével valósul meg. A tanév kezdetén gyógypedagógusunk valamennyi 

osztályfőnökkel egyeztette az SNI- és BTMN-státuszokat, illetve az azokban bekövetkezett 

változásokat. Minden pedagógus megismerte az általa tanított, fejlesztést igénylő tanulók 

szakértői véleményét és az abban megfogalmazott pedagógiai javaslatokat. 

A gyógypedagógiai asszisztens támogatását a tanórai munka során kollégáim folyamatosan 

igénybe veszik, ezzel is segítve az egyéni szükségletekhez igazodó fejlesztést és a tanulók 

eredményes bekapcsolódását az órai tevékenységekbe. 

Intézményünkben egy mozgásában akadályozott tanuló fejlesztését konduktor segíti heti három 

órában, az idei tanévtől pedig utazó logopédus is támogatja a logopédiai ellátásban részesülő 

gyermekek fejlődését. A szükséges szakellátást az Aranyhíd EGYMI biztosítja, amellyel az 

intézmény együttműködve támogatja a tanulók egyéni fejlődését és iskolai előrehaladását. 



9 

 

Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében fontosnak tartjuk az azonos évfolyam párhuzamos 

osztályaiban tanító pedagógusok szakmai együttműködését is. A kollégák rendszeresen 

egyeztetik a felmérések, memoriterek és egyéb számonkérések tartalmát, ütemezését és 

követelményeit, ezáltal törekedve az egységes és kiszámítható értékelési gyakorlat 

kialakítására. 

Kiemelt figyelemmel követjük a nehezebb szociális vagy családi körülmények között élő 

tanulók előrehaladását is. Amennyiben szükséges, a tanulók egyéni helyzetéhez igazodó célzott 

pedagógiai támogatást biztosítunk annak érdekében, hogy minden gyermek számára a lehető 

legnagyobb esélyt teremtsük képességei kibontakoztatására és eredményes iskolai 

előrehaladására. 

 

Alsó-felső tagozatváltás feladatai 

Az átmeneti nehézségek kezelése érdekében továbbra is azokat a gyakorlatban bevált elveket 

alkalmazzuk, amelyek segítik a tanulók biztonságosabb alkalmazkodását és a pedagógiai 

folyamat folyamatosságát. 

 Törekszünk arra, hogy egy adott osztályban a lehető legkevesebb pedagógus tanítson, 

ezáltal kiszámíthatóbb és stabilabb tanulási környezetet biztosítva a diákok számára. 

 Az osztályt tanító szaktanárok biztosítják a tanulók délutáni felügyeletét. Ez a szervezési 

forma hozzájárul ahhoz, hogy a tanulókat a délutáni időszakban is számukra ismert 

pedagógusok segítsék. 

 Tantestületünk egyik erőssége, hogy több tanítónk rendelkezik tanári végzettséggel is. 

Ennek köszönhetően jól ismerik az alsó és felső tagozat közötti átmenet sajátosságait, 

valamint az ebből adódó pedagógiai és tanulásszervezési kihívásokat, így eredményesen 

tudják támogatni a tanulókat a tagozatváltás időszakában. 

 

Elsős tanulók szocializálása 

Az óvodával kialakított szoros együttműködés kiemelt jelentőséggel bír intézményünk 

életében, hiszen fontos szerepet játszik a gyermekek zökkenőmentes iskolakezdésének 

támogatásában. Törekszünk arra, hogy a leendő első osztályos tanulókról minél több, a 

beilleszkedést és az egyéni fejlesztést segítő információ álljon rendelkezésünkre. Ebben nagy 

segítséget jelentenek az óvodapedagógusok, akik a gyermekek fejlődését folyamatosan nyomon 

követik, tapasztalataikat pedig megosztják a leendő elsős tanítókkal. Ez a szakmai 
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együttműködés megfelelő alapot teremt ahhoz, hogy az iskolába lépő gyermekek támogatása 

már a kezdetektől egyéni szükségleteikhez igazodjon. 

A táplánszentkereszti óvodapedagógusok a tanévnyitó ünnepség előkészítésében is aktívan 

közreműködtek: felkészítették a leendő első osztályos szereplőket, valamint elkísérték őket az 

iskolába. Jelenlétük nagymértékben hozzájárult ahhoz, hogy a gyermekek számára az 

iskolakezdés biztonságos, ismerős és pozitív élmény legyen. 

Az óvoda és az iskola közötti kapcsolat számos közös programban és kölcsönös szakmai 

együttműködésben is megmutatkozik. Intézményünk lehetőséget biztosít az óvodapedagógusok 

számára arra, hogy meglátogassák korábbi óvodásaikat, és személyesen is betekintést nyerjenek 

iskolai mindennapjaikba, fejlődésükbe. A kapcsolatot tovább erősíti, hogy az óvoda és az iskola 

kölcsönösen részt vesz egymás rendezvényein, ezáltal is támogatva a két intézmény közötti 

szakmai és közösségi összetartozást. 

A tanévkezdést megelőző időszakban, a nyár végén a leendő első osztályos gyermekek számára 

két alkalommal ismerkedő foglalkozásokat szerveznek a tanító nénik. Ezek a játékos, oldott 

hangulatú alkalmak lehetőséget teremtenek arra, hogy a gyermekek még az iskolakezdés előtt 

megismerjék az iskola épületét és környezetét, leendő tanítóikat, valamint jövendőbeli 

osztálytársaikat. Mindez hozzájárul az iskolakezdéssel kapcsolatos bizonytalanságok 

csökkentéséhez, a biztonságérzet kialakulásához és a pozitív iskolai kötődés megalapozásához. 

Az óvoda és iskola közötti átmenetet még gördülékenyebbé tétele érdekében a 2026/2027-es 

tanévben az óvodával együttműködve egy 4 alkalomból álló iskola-előkészítő 

foglalkozássorozat indítását tervezem az iskolában, ahol heti 1 alkalommal lemodellezzük az 

iskolai létet. A program az óvónők és a leendő tanító nénik közreműködésével, valamint a 

szülők beleegyezésével valósulna meg. A foglalkozások célja, hogy a gyermekek elsajátítsák 

azokat a készségeket, amelyekre az iskolakezdéshez szükségük lesz. Kiemelt figyelmet 

fordítunk az olvasás és írás előkészítéséhez szükséges alapképességek fejlesztésére, a 

mennyiségfogalom kialakítására, a figyelem és gondolkodás fejlesztésére, valamint a szókincs 

bővítésére. Ez a program nemcsak az iskolakezdést könnyíti meg, hanem hozzájárul ahhoz is, 

hogy a gyerekek magabiztosan, pozitív élményekkel lépjenek be az iskolai életbe. 
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Iskola tanulói morálja – erkölcsi nevelés 

Tanulóink erkölcsi nevelése a tanév egészét átható, folyamatos pedagógiai feladat. A tanév 

kezdetén az osztályfőnöki órák keretében ismertetjük a Házirendet. A tanulók nyilatkozatban 

erősítik meg, hogy ennek tartalmát megismerték, és annak szabályait magukra nézve 

kötelezőnek tekintik. 

A szociális segítői tevékenység intézményünkben is fontos szerepet tölt be a prevenció, a 

problémák korai felismerése és a tanulók támogatása terén. Iskolánkban szerdánként a Pálos 

Károly Szociális Szolgáltató Központ és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársa, segíti a nevelő-

oktató munkát, és szükség esetén támogatást nyújt a tanulók, a családok és a pedagógusok 

számára is. 

 

A tanulmányi munka eredményességének, hatékonyágának növelése 

A teljesítményértékelés a mindennapi pedagógiai gyakorlat szerves része. A tanórák tudatos 

tervezése, az órai munka folyamatos értékelése, valamint a tapasztalatok elemzése és a 

szükséges következtetések levonása a nevelő-oktató munka állandó részét képezi. 

A fejlesztő foglalkozásokat beépítettük az intézményi óraszámokba, így a kijelölt tanulók 

rendszeres támogatása biztosított. Emellett több diák önként is bekapcsolódik ezekbe a 

foglalkozásokba, ami jól mutatja a fejlesztő alkalmak iránti igényt és azok támogató jellegét. 

Az alacsonyabb motivációjú tanulók esetében kiemelt figyelmet fordítunk az érdeklődés 

felkeltésére és fenntartására. Ennek érdekében változatos, élményszerű és 

tevékenységközpontú módszereket alkalmazunk, amelyek segítik az aktívabb bevonódást a 

tanulási folyamatba. 

Az IKT-eszközök és az okoseszközök tudatos alkalmazása tovább növeli a tanórai munka 

hatékonyságát, támogatja a differenciálást és hozzájárul a tanulók digitális kompetenciáinak 

fejlődéséhez. 

A tehetséggondozást széles körű szakköri kínálat segíti, amely lehetőséget biztosít a tanulók 

érdeklődési területeinek kibontakoztatására, képességeik fejlesztésére és egyéni erősségeik 

elmélyítésére. 
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Kiemelt figyelem fordítása azokra a tanulókra, akik helyzetüknél fogva, 

képességeik alapján eltérnek az átlagos gyermekektől, egyéni megsegítést, 

kiemelt figyelmet, tehetséggondozást érdemelnek 

Intézményünk változatos és sokrétű szakköri kínálatot biztosít tanulói számára. Számos diák 

több délutáni foglalkozásba, illetve tehetséggondozó programba is bekapcsolódik, ami jól 

mutatja a tanulók érdeklődését és aktivitását. 

A különböző tanulmányi és egyéb versenyek iránt szintén jelentős az érdeklődés. Ugyanakkor 

a nevezési díjak megfizetése egyes családok számára anyagi nehézséget jelenthet. Az 

esélyegyenlőség biztosítása érdekében ilyen esetekben iskolánk alapítványa támogatást nyújt, 

lehetővé téve, hogy anyagi okok ne akadályozzák a tehetséges és motivált tanulók részvételét. 

 

Egészséges életmódra nevelés minél több mozgással, a helyes táplálkozásra és 

életvitelre való figyelemfelhívással. A környezetünk javítása, fejlesztése, 

amelyben megjelenik az igényes külső és az igényes belső környezet elvárása, 

valamint a környezetvédelem. 

Intézményünk évek óta kiemelt célként kezeli a tanulók fenntartható fejlődés iránti 

felelősségteljes szemléletének kialakítását és megerősítését. Ennek érdekében pedagógusaink a 

mindennapi nevelő-oktató munka során tudatosan alkalmazzák a fenntarthatóságra nevelés 

módszereit. 

 Szemléletformáló, tapasztalati és élményalapú módszereket alkalmaznak. 

 Segítik a tanulókat abban, hogy felismerjék és megértsék a fenntartható és a nem 

fenntartható fejlődés közötti különbségeket. 

 Saját szakterületükön, valamint intézményi szinten is törekednek a fenntarthatóságra 

nevelésben rejlő pedagógiai lehetőségek kihasználására. 

 Olyan helyzeteket és tevékenységeket teremtenek, amelyekben a tanulók saját 

döntéseikkel, magatartásukkal és cselekedeteikkel is hozzájárulhatnak környezetük 

védelméhez és a fenntarthatóság megvalósításához. 

 Támogatják a kreatív, felelős és jövőorientált gondolkodás kialakulását. 

A fenntarthatóság mellett az egészségtudatos életmódra nevelés is hangsúlyos szerepet kap 

intézményünk programjaiban. A tanév során ismét beépítettük programtervünkbe az 

egészségnevelési hetet, továbbá minden évben csatlakozunk a Fenntarthatósági Témahéthez. 

Ezek az alkalmak lehetőséget biztosítanak arra, hogy a tanulók életkoruknak megfelelő, 

élményszerű és gyakorlatias formában foglalkozzanak a környezeti és egészségügyi 

kérdésekkel. 
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A pályaorientációs nap keretében rendszeresen hívunk meg egészségvédelemmel foglalkozó 

szakembereket, az osztályfőnöki órákon pedig folyamatosan napirenden tartjuk az egészséges 

életmód, a testi-lelki jóllét és a megelőzés témaköreit. Kiemelt figyelmet fordítunk azokra az 

újonnan megjelenő, a fiatalokat célzó termékekre és szokásokra is, amelyek egészségkárosító 

hatással járhatnak. Fontos feladatunk ezek mielőbbi felismerése, valamint a tanulók gyors, 

hiteles és életkoruknak megfelelő tájékoztatása. 

A prevenciós tevékenység eredményességéhez elengedhetetlennek tartjuk a szakemberek és a 

szülők bevonását, valamint az intézmények közötti együttműködést. Iskolánk együttműködési 

megállapodást kötött a Vas Vármegyei Rendőr-főkapitánysággal, amelynek keretében mindkét 

félévben prevenciós előadásokat tervezünk. Emellett folyamatos kapcsolatot tartunk fenn a 

Gyöngyös–Sorok menti Szociális Alapellátó Intézménnyel is. 

Célunk, hogy tanulóink olyan ismeretekkel, szemlélettel és gyakorlati tapasztalatokkal 

gazdagodjanak, amelyek segítik őket abban, hogy saját egészségükért, környezetükért és 

jövőjükért felelősen gondolkodó és cselekvő fiatalokká váljanak. 

 

.Hazafias nevelés 

A Nemzeti Alaptanterv több műveltségi területen és tantárgy keretében is lehetőséget biztosít a 

tanulók hazafias nevelésére, nemzeti identitásuk erősítésére és történelmi múltunk értékeinek 

megismertetésére. Intézményünk fontosnak tartja, hogy nemzeti ünnepeinkről méltó módon 

emlékezzünk meg, ezért ezek az alkalmak Programtervünk szerves részét képezik. 

Az ünnepi megemlékezések előkészítésére minden esetben kijelöljük a felelős pedagógusokat, 

akik tanítványaikkal lelkiismeretesen és igényesen készülnek a műsorokra. Célunk, hogy ezek 

az alkalmak ne csupán ünnepi események legyenek, hanem hozzájáruljanak a tanulók 

történelmi ismereteinek bővítéséhez, nemzeti értékeink megbecsüléséhez és közösségi 

kötődésük erősítéséhez. 

Iskolánk rendszeresen részt vesz a település rendezvényein is, lehetőséget teremtve arra, hogy 

diákjaink közvetlen tapasztalatokat szerezzenek községünk múltjáról, hagyományairól és 

jelenéről. A község művelődésszervezőjével már megtörtént az egyeztetés, amelynek során 

közösen kijelöltük azokat a hagyományőrző és közösségi programokat, amelyekhez 

intézményünk a tanév során csatlakozik. 

Ezekkel a programokkal azt kívánjuk erősíteni, hogy tanulóink ne csak nemzeti múltunkhoz, 

hanem szűkebb lakóhelyük értékeihez és hagyományaihoz is tudatosan és felelősségteljesen 

kapcsolódjanak. 



14 

 

A lemorzsolódás, korai iskolaelhagyás elkerülése, mutatóink további javítása 

érdekében tett lépések 

Iskolánk az előző tanév végére elérte, hogy egyetlen tanulónk sem tartozott a lemorzsolódással 

veszélyeztetett tanulók körébe. Ezt az eredményt a tudatos pedagógiai munkának, a tanulók 

folyamatos nyomon követésének, valamint a szükségletekhez igazodó támogató 

intézkedéseknek köszönhetjük. 

Az éves igényfelmérés keretében olyan pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat igényeltünk, 

amelyek közvetlenül támogatták az egyes feladatellátási helyeinken tervezett szakmai 

tevékenységeket és fejlesztési célokat. A Zalaegerszegi Pedagógiai Oktatási Központ által 

biztosított, szaktanácsadói közreműködéssel megvalósuló szakmai kapcsolattartást az elmúlt 

tanévben is igénybe vettük, és erre az idei tanévben is számítunk. 

Fontos célunk a már kialakult szakmai együttműködések fenntartása és tovább erősítése. 

Törekszünk arra, hogy partnereinkkel folyamatos, kölcsönösen támogató kapcsolatot ápoljunk, 

és a külső szakmai segítséget tudatosan beépítsük intézményünk fejlesztési folyamataiba. 

 

A pályaválasztás elősegítése 

Kiemelt feladatunk olyan átgondolt és sokoldalú pályaorientációs program működtetése, amely 

segíti tanulóinkat abban, hogy érdeklődésüknek, képességeiknek és egyéni adottságaiknak 

megfelelő középiskolát, illetve későbbi életpályát válasszanak. Célunk, hogy a pályaorientáció 

ne csupán a továbbtanulási döntést támogassa, hanem hozzájáruljon ahhoz is, hogy tanulóink 

tudatos, önmagukat ismerő, kiegyensúlyozott és felelős felnőttekké váljanak. 

A 8. évfolyam osztályfőnöke és az intézményvezetés a tanév rendjében meghatározott ütemezés 

szerint folyamatosan tájékoztatja a tanulókat és szüleiket a középiskolai felvételi eljárás 

legfontosabb lépéseiről, határidőiről és teendőiről. A közeljövőben megszervezzük a POM, 

valamint az Oktatási Hivatal által kidolgozott pályaorientációs mérés lebonyolítását is, amelyek 

további segítséget nyújtanak a tanulók érdeklődési területeinek, képességeinek és 

pályaelképzeléseinek feltérképezésében. 

Az idei tanévtől új elemmel bővült intézményünk pályaorientációs tevékenysége: elindult 

kolléganőnk „Ma szakasz, holnap szakma” című mesterprogramja. A program keretében 

tanulóink még szervezettebb, tudatosabban felépített és szélesebb körű pályaorientációs 

foglalkozásokon vehetnek részt. A mesterprogram lehetőséget teremt arra, hogy a diákok 

többféle szakmával, továbbtanulási iránnyal és életpályával ismerkedjenek meg, miközben saját 
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erősségeik, érdeklődési területeik és jövőbeli céljaik is egyre tudatosabban 

körvonalazódhatnak. 

Az iskola felszerelésének védelme, az iskola tárgyi eszközeinek védelme iránti 

felelősség kialakítása és fejlesztése. 

A meglévő eszközök pótlása és az új eszközök beszerzése mindig jelentős gazdasági kihívás. 

Ezért fontos feladatunk, hogy tanulóinkban is tudatosítsuk az iskola felszereléseinek értékét, 

valamint azok megóvásának jelentőségét. 

Törekszünk annak erősítésére, hogy az intézményi eszközök rendeltetésszerű használata és 

állapotuk megőrzése közös felelősség és közös érdek. A takarékos, gondos használat nemcsak 

az iskola működését segíti, hanem hozzájárul ahhoz is, hogy a rendelkezésre álló eszközök 

hosszabb távon szolgálhassák a tanulók nevelését és oktatását. 
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A tanév helyi rendje 

A tanítás nélküli munkanapok időpontjai, felhasználása 

sz. esemény / téma időpont résztvevők, feladatok 

1. Pályaorientációs nap 
2026. október 15.  

 

Résztvevők: Az iskola diákjai, 

pedagógusai, meghívott vendégek 

Feladatok: A pályaorientációs nap 

tervezése, vendégek meghívása, külső 

helyszínekkel egyeztetés, a Szülő 

Munkaközöséggel való megbeszélések 

2. Pedagógiai nap 2026. december 12. 

Résztvevők: Pedagógusok, meghívott 

vendég 

Feladatok: Pedagógusok 

elsősegélynyújtási ismereteinek bővítése 

3. 

Apáczai olvasás- és 

képzőművészeti verseny 

 

2027. március 24.  

Résztvevők: Pedagógusok, meghívott 

vendégek, versenyen résztvevő diákok, 

kísérő pedagógusok, szülők 

Feladatok: Vendégek meghívása, 

versenyfelhívás kiküldése, 

versenyszervezés, lebonyolítás 

4. Diákönkormányzat napja 2027. június 14. 

Résztvevők: Diákok, pedagógusok, 

meghívott vendégek 

Feladatok:  

A nap szervezése, ötletek összegyűjtése, a 

diákönkormányzati tagokkal való 

egyeztetés, lebonyolítás. 

5.  
Tavaszi pedagógiai nap 

A képzés egyeztetés alatt 
2027. április 30. Résztvevők: az iskola pedagógusai 
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A tanév szorgalmi időszaka 

Első tanítási nap: 2026. szeptember 1.    

Utolsó tanítási nap: 2027. június 18.      

A szorgalmi időszak első féléve 2026. szeptember 1-től 2027. január 22-ig tart. 

Az első féléves tanulmányi előrehaladásról a tanulót, illetve gondviselőjét 2027. január 29-ig 

tájékoztatjuk a félévi értesítő által.    

 

A szünetek időtartama 

Iskolai tanítási szünetek: 

Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. október 22. (csütörtök), a szünet utáni első 

tanítási nap 2026. november 2. (hétfő). 

A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. december 18. (péntek), a szünet utáni első tanítási 

nap 2027. január 04. (hétfő). 

A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2027. március 23. (kedd), a szünet utáni első tanítási 

nap 2027. április 05. (hétfő). 

A szünet előtti utolsó tanítási nap: 2027. március 24. (tanítás nélküli munkanap: Apáczai 

olvasás-és képzőművészeti versenyt tartunk). 

 

Munkaszüneti napok a szorgalmi időszak nem tanítási szünetre és pihenőnapra eső 

időszakában: 

2026. május 25. pünkösdhétfő 

 

Áthelyezett munkanapok: 

 2026. december 12. 2026. december 24-ét dolgozzuk le. 
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A nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk mártírjainak emlékét, példáját őrző emléknapok, valamint az 

iskolai élethez kapcsolódó és az iskola hagyományainak ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok, megemlékezések 

időpontja 

 

Sorszám Esemény / téma Időpont 

1. 
Az aradi vértanúk emléknapja 

(október 6.) 
2026. október 6. 

2. Az 1956-os forradalom és szabadságharc ünnepe (október 23.) 2026. október 22. 

3. A kommunista és egyéb diktatúrák áldozatai emléknapja (február 25.) 2027. február 25. 

4. Az 1848-as forradalom és szabadságharc ünnepe (március 15.) 2027. március 12. 

5. A holokauszt áldozatai emléknapja (április 16.) 2027. április 16. 

6. 
A Nemzeti Összetartozás Napja 

(június 4.) 
2027. június 4. 

 

 

 

Az iskolai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplése 

Sorszám Esemény / téma 
Időpont 

1. Tanévnyitó 
2026. augusztus 31. 

2. Mikulás 

2026. december 04. 
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Sorszám Esemény / téma 
Időpont 

3. Karácsonyi ünnepély 
2026. december 18. 

4. Tanévzáró és ballagás 
2027. június 19. 

 

 

 

 

 

 

A szülői értekezletek, fogadóórák időpontjai 

időpont esemény / téma 

2026. szeptember 08. Szülői értekezlet 1. évfolyamon 

2026. szeptember 17. 

Szülői értekezlet 2-8. évfolyamon, 

 

Továbbtanulási tájékoztatás szülőknek 7-8. évfolyamon  

2026. november 18.  Fogadónap 

2027. február 02. 
Szülői értekezlet 

Fogadónap 

2027. április 05. Fogadónap 
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Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek időpontja 

időpont esemény / téma 

2026. december 12. Őszi pedagógiai nap 

2027. január 25. Félévi osztályozó értekezlet 

2027. február 02. Félévet értékelő tantestületi értekezlet 

2027. június 14. Tanév végi osztályozó értekezlet 

2027. június 29. Tanévzáró értekezlet 

 

Tervezett versenyek 

Magyar Diákolimpia 

Munkaterv melléklet: Magyar Diákolimpiai részvétel tervezése 2026/2027. tanév 2026.08.28. 

Intézmény neve: Táplánszentkereszti Apáczai Csere János Általános Iskola 

Sportág Korcsoport Nem 
célkitűzés (körzeti 

döntő, megyei 
döntő, OED, OD) 

Tervezett 
útiköltség 

Tervezett étkezési 
költség 

Tervezett 
költség 

összesen 

MDSZ saját rendezésében megvalósuló 
Diákolimpiai versenyek             

Asztalitenisz 3.-4.  fiú és lány megyei döntő 10000   10000 

Atlétika              

Pályabajnokság 3.-4. fiú és lány OD 30000 5000 35000 
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Mezei futás 2., 3., 4.  fiú és lány megyei döntő 40000   100000 

Floorball (kispályás)             

Játékos sportverseny 2.  fiú-leány megyei döntő 60000   60000 

Kézilabda             

Kis iskolák sportversenye             

Atlétika              

Kézilabda (lány)             

Labdarúgás (fiú)             

Kosárlabda             

Labdarúgás 2. 3. és 4. fiú Körzeti döntő 60000   60000 

Teremlabdarúgás             

Röplabda             

Torna             

Úszás             

Tenisz 2. fiú   30000   30000 

Szakszövetségek közreműködésével 
megvalósuló Diákolimpiai versenyek             

Aerobik             

Alpesi sí             

Birkózás             

Evezés             

Falmászás             

Floorball (unihoki és nagypályás)             

Gumiasztal             

Gyorsasági görkorcsolya             

Judo             

Karate (WKF, Ippon Shobu, Kyokushin)             
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Kerékpár (BMX, MTB, országúti)             

Kosárlabda B33             

Kötélugró             

Lábtoll             

Ökölvívás             

Ritmikus gimnasztika             

Rögbi 7's             

Rövidpályás gyorskorcsolya             

Sakk             

Sportlövő             

Strandlabdarúgás             

Súlyemelés             

Tájfutás             

Táncsport             

Tollaslabda             

Ultimate frizbi             

Úszás             

Vívás (tőr, párbajtőr, kard)             

Vizilabda- sulipóló             

Összesen:        230000 5000 295000 
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Tervezett tanulmányi versenyek  

Az iskola az alább tanulmányi versenyekre készíti fel a tanulókat 

Verseny megnevezése Évfolyam Felkészítő tanár Megjegyzések 

Zrínyi Ilona 

matematikaverseny 
2-8. 

Matematika és tanító 

szakos pedagógusok 
útiköltség 

MedveMatek 3-8. 
Matematika és tanító 

szakos pedagógusok 
útiköltség 

Kalmár László 

Matematikaverseny 
3-8. 

Matematika és tanító 

szakos pedagógusok 
útiköltség 

Alapműveleti 

Matematikaverseny 
3-8. 

Matematika és tanító 

szakos pedagógusok 
útiköltség 

Bolyai matematika 

csapatverseny 
3-8. 

Matematika és tanító 

szakos pedagógusok 
útiköltség 

Bolyai anyanyelvi 

csapatverseny 
3-8. 

Magyar és tanító szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

Kenguru 

matematikaverseny 
2-8. 

Matematika és tanító 

szakos pedagógusok 
 

Tudásbajnokság 

Bendegúz levelező 

verseny 

2-8. Nevelőtestület  

Mozaik levelező 

tanulmányi verseny 
1-8. Nevelőtestület  

Teleki Pál Kárpát-

medencei Földrajz-

Földtan Verseny 

7-8. 
Földrajz szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

Öko-net verseny 5-8. 
Természettudományt 

tanító pedagógusok 
 

Kaán Károly Országos 

Természet - és 

Környezetismereti 

verseny 

5-6. évfolyam 
Természettudományt 

tanító pedagógusok 
útiköltség 

Öveges József 

Kárpát-medencei 

Fizikaverseny 

7-8. 
Fizika szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

ELTE XXXIII. Országos 

történelem verseny 
7-8. 

Történelem szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

Időfürkész Királynapi 

vetélkedő Kőszeg 
7-8. 

Történelem szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

Mohács 500 

történelemverseny 
5-8. 

Történelem szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

Megyei német nyelvi 

verseny 
7-8. 

Német nyelv szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

Paragvári Utcai 

Általános Iskola német 

nyelvi vetélkedője 

6. 
Német nyelv szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

VVSZC Gépipari és 

Informatikai Technikum 

nyelvi vetélkedője 

8. 
Nyelv szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

Titok levelezőverseny 3-8. 
Nyelv szakos 

pedagógusok 
 

Simonyi Zsigmond 

helyesírási verseny 
5-8. 

Magyar szakos 

pedagógusok 
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Verseny megnevezése Évfolyam Felkészítő tanár Megjegyzések 

„Tini-galopp” 

könyvtárhasználati 

vetélkedő 

7-8. Nevelőtestület útiköltség 

Regionális Erzsébet 

királyné olvasópályázat 
3-8. 

Magyar szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

Rumi komplex 

tanulmányi - és 

képzőművészeti verseny 

1-8. Nevelőtestület útiköltség 

Hatosfogat Művészeti 

Fesztivál 

Vép 

3-8. Nevelőtestület útiköltség 

AGORA Gyermek és 

Ifjúsági Művészeti 

Fesztivál 

   

AGORA Óperenciás 

képzőművészeti verseny 
1-8. 

Rajz és vizuális kultúra 

szakos pedagógusok 

Tanítók 

útiköltség 

Apáczai olvasás- és 

képzőművészeti verseny 
1-4. Tanítók  

Ambrózy versmondó és 

rajzverseny 
1-4. Tanítók útiköltség 

Derkovits 

„Gyermekszemmel” 

rajzverseny 

1-4. Tanítók útiköltség 

HUNOR Magyar 

Kutatóűrhajós 

rajzpályázat 

3-4. Tanítók  

Gazdag Erzsi versmondó 

verseny 
1-4. Tanítók útiköltség 

Váti Benedek Elek 

mesemondó verseny 
1-4. Tanítók útiköltség 

Benedek Elek 

mesemondó verseny 

(szombathelyi Váci 

iskola) 

1-4. Tanítók útiköltség 

Dési iskola szépolvasási-

nyelvhelyességi verseny 
2-4. Tanítók útiköltség 

Kosárpalánta 2. 4. 

Testnevelés szakos 

pedagógusok 

Tanítók 

útiköltség 

Diákolimpia 

Játékos sport 
1-4. 

Testnevelés szakos 

pedagógusok 

Tanítók 

útiköltség 

Diákolimpia labdarúgás 5-6. 
Testnevelés szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

Diákolimpia tenisz 2. Tanítók útiköltség 
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Verseny megnevezése Évfolyam Felkészítő tanár Megjegyzések 

Diákolimpia 

atlétika egyéni 

Pályabajnokság 

5-8. 
Testnevelés szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

Diákolimpia labdarúgás 5-8. 
Testnevelés szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

Diákolimpia 

atlétika 

Mezei futóbajnokság 

3-8. 

Testnevelés szakos 

pedagógusok 

Tanítók 

útiköltség 

Diákolimpia 

úszás 
5-8. 

Testnevelés szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

Diákolimpia 

asztalitenisz 
5-8. 

Testnevelés szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

Magyar Dodgeball Kupa 5-8. 
Testnevelés szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

Vép 

Hatpróba 

SNI komplex tanulmányi 

verseny 

5-8. 
Gyógypedagógus 

pedagógusok 
útiköltség 

Sikerülhet Neked Is 

SNI komplex tanulmányi 

verseny 

1-4. 
Gyógypedagógus 

pedagógusok 
útiköltség 

Megyei szépíró verseny 

SNI-BTMN 
3-8. 

Gyógypedagógus 

pedagógusok 
útiköltség 

Reményik iskola 

versenye 

Ma kerékpárral, holnap 

autóval 

1-4. 
Technika szakos 

pedagógusok 
útiköltség 

Együtt megmutatJÁK 3-6. Gyógypedagógus útiköltség 

Kreativitást mindenkinek 1-4.  
Tanítók, 

gyógypedagógus 
 

Országos Méh-Ész 

Logikai Verseny 
4.o. 

Informatikát tanító 

pedagógusok 
útiköltség 

e-Hód informatikai 

verseny 
3-8.o. 

Informatikát tanító 

pedagógusok 
útiköltség 

ZöldOkos Kupa 3-8.o. Pedagógusok  
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Tanulmányok alatti vizsgák ideje 

Jogszabály keretei között a nevelőtestület véleményének kikérésével, az iskolavezetőség tűzi 

ki a tanulmányok alatti vizsgák időpontját: 

 javítóvizsga (augusztus utolsó hete) 

 osztályozó vizsga (a félévi és a tanítási év végi osztályozó értekezlet előtti héten) 

 különbözeti vizsga (egyedileg meghatározott módon, a szülővel folytatott konzultáció 

alapján)     

 egyéb belső vizsgák (pedagógiai program szerint) 

 

Külső és belső tantárgyi mérések rendje 

Kiemelt mérések: 

a) Az 1. és 2. évfolyamosok DIFER-mérése 

Határidő: 2026. december 7-ig kell elvégezni.  

Felelős: 1. és 2. évfolyam osztályfőnökei 

b) Országos mérés a 4. 6. és 8. évfolyamokon 

Határidő: 2027. március 22. és 2027. május 28. között kell elvégezni később meghatározott 

ütemezés szerint. 

4. évfolyam: szövegértés és matematika egy mérési napon; 

6. és 8. évfolyam: szövegértés, matematika, természettudomány, idegen nyelv, célnyelv  

Az iskolák a mérések előkészítéséhez 2027.  március 12-ig a Hivatal informatikai 

rendszerében rögzítik a szükséges tanulói adatokat és mérési csoportokat.  

c) Pályaválasztást megalapozó kompetenciák vizsgálata 

Időpont: 2026. szeptember 16- 2026. október 09. 

d) A tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontja: 2027. január 08- 2027. május 

05.  

e) Az első évfolyamos tanulók országos mérés keretében a szövegértési képességeik 

felmérése érdekében 2027. május folyamán – a tanulmányi rendszer útján – az iskola 

döntése alapján diagnosztikus mérésben vehetnek részt. 

 Az iskolai kórus időpontjai                                     

A héten és B héten szerdán a 8. órában 
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Iskolai sportszakkörök 

Táplánszentkereszten kosárlabda (2-7. évfolyam), futball (3-8. évfolyam), sportjáték (1-2. 

évfolyam) és a sport tehetséggondozás (1-8. évfolyam) szakkör működik.  

 

Szakmai feladatok 

 

A pedagógusok minősítési rendszerével kapcsolatos feladatok 

Jelenleg a pedagógusok minősítési rendszerével összefüggésben központilag kiírt feladatunk 

van, mivel 1 pedagógusunk mesterprogramban, 3 pedagógus Pedagógus II. fokozatban 

minősül. 

 

Pályaválasztás; középfokú intézményekbe történő továbbtanulás 

A középfokú oktatási intézményekbe történő továbbtanulás rendjét a A2026/2027-es tanév 

rendjéről szóló 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet 1. sz. melléklete szabályozza.  

A nyolcadikos osztályfőnökök a tanulók szüleivel való folyamatos konzultációk útján segítik a 

továbbtanulás ügyintézését, annak adminisztrációs feladatait. 

A pályaválasztás pedagógiai-szakmai jellegű feladatait (pályaorientációs programok) az 

osztályfőnöki és az egyes szaktárgyi helyi tantervi programok tartalmazzák (Programterv). 

A tanév tervezése során nagy hangsúlyt fektetünk a továbbtanulásra felkészítő, illetve más 

egyéb foglalkozásokra (középiskolai előkészítő magyar nyelv és irodalomból és 

matematikából).   

 

Az iskolába lépő, első évfolyamos tanulók beiskolázása 

Az első évfolyamosok beiskolázása a jogszabályban meghatározottak alapján, a fenntartó 

döntéseinek és iránymutatásai szerint az illetékes kormányhivatal által meghatározott 

időpontban történik.  

 

Feladat / esemény Határidő 

Szülők tájékoztatása 
folyamatosan  

 

Ajándék készítése leendő 1. 

évfolyamosaink számára 
2027. február 26-ig 

Szórólap, meghívók készítése 2027. február 26-ig 
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Feladat / esemény Határidő 

Ismertető PPT vagy film készítése 2027. február 26-ig 

Nyílt nap leendő 1. osztályosok 

számára 

2027. március 06. 

 

Beíratás 2027. április 22-23. 

 

A leendő elsősök szüleinek megnyerését szolgálják továbbá a nyílt napok, az óvodákkal való 

kapcsolatteremtő munka, valamint az iskolai honlap híradásai. 

 

Pályázatokból adódó szakmai feladatok  

Határtalanul 

Jelenleg a Határtalanul pályázatunk van elbírálás alatt. 

 LEP a Lázár Ervin Program  

A magyarországi kulturális és oktatási kezdeményezésre az idei tanévben is regisztráltuk 

diákjainkat.  

Intézményi kapcsolatrendszer 

A kapcsolattartás fontosabb formái a következők: 

 szülői értekezletek 

 digitális kapcsolattartás  

 családlátogatások  

 egyéni konzultációk 

 fogadóórák, fogadónapok 

 iskolai rendezvények (pl.: szülői bál, szülői szervezet által szervezett rendezvények) 

 közös szabadidős programok 

 nyílt tanítási napok 

 hagyományos- és elektronikus levelezés 

 telefon 

A fenntartóval és működtetővel való kapcsolattartás 

A kapcsolattartás fontosabb formái a következők: 

 igazgatói értekezletek, digitális értekezletek 

 e-mailes kapcsolattartás, levelezés 

 telefon 
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 személyes konzultációk, beszélgetések 

 tankerületi/központi rendezvények 

 

Egyéb kapcsolatok 

Táplánszentkereszt Község Önkormányzata 

Táplánszentkereszti Iskoláért Közhasznú Alapítvány 

Táplánszentkereszti Szülők a Gyermekekért Egyesület 

Táplánszentkereszt plébánosa 

Telephelyeken működő Karitász Szervezetek 

Táplánszentkereszti Tűzoltó Egyesület  

Táplánszentkereszti Polgárőr Egyesület 

Jókai Mór Művelődési Ház, Községi és Iskolai Könyvtár és Teleház 

Táplánszentkereszti Idősek Otthona 

Táplánszentkereszti civil egyesületek 

A Táplánszentkereszti Hét Kastély Kertje Művészeti Óvoda és Bölcsőde  

Szombathelyi Bartók Béla Zeneiskola 

Mesebolt Bábszínház 

Agora Filmszínház (Savaria mozi) 

A táplánszentkereszti Sárkány Klub 

Berzsenyi Dániel Megyei Könyvtár 

Minden telephelyen a körzeti orvos és a védőnő 

Magyar Vöröskereszt Vas Megyei Szervezete  

ELTE Savaria Regionális Pedagógiai Szolgáltató és Kutató Centrum 

Pálos Károly Szolgáltató Központ és Gyermekjóléti Szolgálat  

Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Szombathelyi Tagintézménye 

Vas Megyei Tanulási Képességeket Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság 

Táplánszentkereszti körzeti megbízott a Rendőrség részéről 

Vas Vármegyei Rendőr-főkapitányság 

Gyöngyös-Sorok menti Szociális Alapellátó intézmény 

Gabonakutató Termesztési Kht. Táplánszentkereszt 

Szombathelyi Sakk -, Röplabda -, Kézilabda és Kosárlabda Klubok 

Bartalis Viktória egyéni vállalkozó 
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PROGRAMTERV 
 

 

  

2026/2027. TANÉV 
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Tanítási napok száma: 180 

Szorgalmi idő: 2026. szeptember 1. -2027. június 18. 

 

       

Esemény  Időpont 

Tűz- és munkavédelmi 
oktatás 

2026. augusztus 25. 

Osztálytermek dekorációja 2026. augusztus 24-től  
2026. augusztus 28-ig 

Tanévnyitó ünnepély 2026. augusztus 31. 

Szülői értekezlet  
1. évfolyam 

2026. szeptember 08. 

Szülői értekezlet  
2-8. évfolyam 

2026. szeptember 17. 

Továbbtanulási tájékoztató 
szülőknek 
Táplánszentkereszten (7-8. 
osztály) 

2026. szeptember 17. 

Tanmenetek leadása 2026. szeptember 11. 

Szülői Szervezet gyűlése 2026. szeptember 16. 

Pályaválasztást megalapozó 
kompetenciavizsgálat 

2026. szeptember 16-tól 2026. október 9-ig 

Nyitra foci 2026. szeptember 25. 

Magyar Diáksport Napja  2026. szeptember 25. 

„Diákok hangja” témanap 2026. szeptember 29. 

A magyar népmese napja 2026. szeptember 30. 
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Esemény Időpont 

Állatvédelmi Témahét  

Állatok világnapja (okt. 4.) 

2026. szeptember 28 - október 02. 

Magatartás-szorgalom 
értékelése 

2026. október 05. 

Szent Mihály ünnepe 2026. október 05. 

Köznevelési intézmények 
statisztikai 
adatszolgáltatásának napja 

2026. október 1-től október 15-ig 

Fogadóórák hete 2026. október 06 -09. 

Október 6-i megemlékezés 
(Az aradi vértanúk 
emléknapja) 

2026. október 06. 

Terménybáb-verseny 2026. október 07. 

DIFER adatszolgáltatás 2026. október 09-ig felmérik a tanulók létszámát első és 
második évfolyamon. 

2026. október 22-ig jelentik a Hivatalnak az érintett 
tanulók létszámát. 

2026. december 07-ig elvégzik a vizsgálatot 

Óvónők látogatása az 
iskolában - Együttműködés az 
óvodával 

2026. október 12. 

Nyílt nap 1-2. osztályos 
tanulók szülei számára 

2026. október 13-14. 
 

Pályaorientációs nap  2026. október 15. 

Pályaválasztási és képzési 
kiállítás 

2026. október 14-15. 

Nyílt napok a középiskolákban 
a 8. osztályosok részére 

2026. októbertől 

DIFER jelentés elküldése 2026. október 22-ig 

Október 23-i megemlékezés 2026. október 22. 

Az általános iskola 

tájékoztatja a nyolcadik 

évfolyamos tanulókat a 

felvételi eljárás rendjéről. 

2026. október 31. 

Őszi szünet előtti utolsó 

tanítási nap 

2026. október 22. 
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Esemény  Időpont 

Őszi szünet utáni első 

tanítási nap 

2026. november 02. 

Magatartás, szorgalom 

értékelése 

2026. november 03. 

Fogadóórák hete 2026. november 02 - 06. 

Márton nap  2026. november 11. 

Egészségnevelési témahét 2026. november 09-13. 

Az OH közzéteszi a 6 –és 8 

évfolyamos gimnáziumokba 

és a 9. évfolyamra 

jelentkezők számára a 

központi írásbeli felvételi 

vizsgát szervező 

középiskolák jegyzékét 

2026. november 16. 

Adventi gyertyagyújtások 2026. november 27. december 4. 11. 18. 

(december 18-án a Művelődési Háznál is) 

Fogadónap 2026. november 18. 
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Esemény Időpont 

Fogadóórák hete: 2026. december 07-11. 

A tanulók jelentkezése a 
központi írásbeli felvételi 
vizsgára közvetlenül a 
központi írásbeli felvételi 
vizsgát szervező – az Arany 
János 
Tehetséggondozó 
Programra történő pályázat 
benyújtása esetén a 
pályázatban megjelölt – 
intézménybe. 

2026. december 01. 

Magatartás-szorgalom 
értékelése 

2026. december 02. 

Mikulás 
Karácsonyi vásár 

2026. december 04. 

DIFER vizsgálatok 
elvégzése 

2026. december 07-ig 

Jelentkezés az Arany János 
Tehetséggondozó 
Programba történő 
pályázatok benyújtása 

2026. december 09. 

Őszi pedagógiai nap:  

Pedagógusok 

elsősegélynyújtási 

ismereteinek bővítése 

2026. december 12. 

Lucázás 2026. december 14. 

Karácsonyi ünnepi műsor  2026. december 18. 

Téli szünet előtti utolsó 
tanítási nap 

2026. december 18. 

Szilveszteri hangverseny 2026. december 30. 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

December 
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Január  

Esemény Időpont 

Téli szünet utáni első 
tanítási nap 

2027. január 04. 

Magatartás és szorgalom 
értékelése 

2027. január 04. 

Fogadóórák hete 2027. január 04-08. 

Tanulók fizikai állapotának 
és edzettségének vizsgálata 
(NETFIT) 

2027. január 08-tól 
2027. május 05-ig 

Arany János Kollégiumi 
Programba történő 
pályázatok benyújtása 

2027. január 17-ig 

A magyar kultúra napja 
 

2027. január 22. 

A tanítási év első félévének 
vége 

2027. január 22. 

Az általános felvételi eljárás 
kezdő napja - központi 
írásbeli vizsgák 

2027. január 23. 

Félévi osztályozó értekezlet 2027. január 25. 

Félévi bizonyítványok 
kiadása 

2027. január 29. 
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Február 

Esemény Időpont 

Pótló központi írásbelik 2027. február 03. 

Szülői értekezlet 
Fogadónap 

2027. február 02. 

Félévzáró értekezlet 2027. február 02. 

Fogadóórák hete 2027. február 01-05. 

Adatszolgáltatás a lemorzsolódással 
veszélyeztetett tanulókról  

2027. február 10. 

A központi írásbeli felvételi vizsgán 
részt vettek értesítése az 
eredményekről 

2027. február 12. 

Farsang 2027. február 05. 

Továbbtanulási lapok leadása, 
jelentkezés a középiskolába 

2027. február 22. 

Kommunista és egyéb diktatúrák 
áldozatainak emléknapja 
 

2027. február 25. 
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Március 

Esemény Időpont 

Tájékoztató szülőknek és 
tanulóknak a hit- és 
erkölcstan oktatásról 

2027. március 01-14. 

Magatartás-szorgalom 
értékelése 

2027. március 01. 

Fogadóórák hete 2027. március. 01-05. 

Nyílt nap leendő 1. 
osztályosok számára 

2027. március 06. (szombat) 

A mérések előkészítéséhez 
a Hivatal informatikai 
rendszerében rögzítik a 
szükséges tanulói adatokat 
és mérési csoportokat. 

2027. március 12-ig 

Az országos mérések 
előkészítéséhez szükséges, 
a Hivatal által meghatározott 
adatok elküldése 

2027. március 12-ig 

Középfokú beiskolázás 
szóbeli meghallgatása 

2027. március 1-tól 
2027. március 19-ig 

Március 15–i ünnepély 2027. március 12. 

Középfokú iskolákba 
jelentkezők felvételi 
jegyzékének nyilvánosságra 
hozása 

2027. március 22. 

Víz világnapja 2027. március 22. 

Országos mérések 2027. március 22-től 
2027. május 28-ig 

(később meghatározott ütemezés szerint) 

Apáczai olvasás- és 
képzőművészeti verseny 
(tanítás nélküli munkanap) 

2027. március 24. 

Tavaszi szünet előtti utolsó 

tanítási nap 

 

 

 

2027. március 23. 
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Április 

Esemény Időpont 

Tavaszi szünet utáni első 

tanítási nap 

2027. április 05. 

Tanulói adatlapok 
módosításának lehetősége 

2027. április 06 -08. 

Digitális Témahét 2027. április 05- 09. 

Költészet napja  2027. április 12. 

Alsó tagozatos témahét: 
Költészet napja 

2027. április 12-16. 

Holokauszt áldozatainak 
emléknapja 

2027. április 16. 

Fogadóórák hete 2027. április. 05 -09. 

Magatartás-szorgalom 
értékelése 

2027. április 05. 
 

Fogadónap 2027. április 05. 

Fenntarthatósági Témahét 2027. április 19-23. 

Föld napja 2027. április 22. 

A beiratkozás ideje az 
általános iskola első 
évfolyamára 

2027. április 22-23. 

Tankönyvrendelés rögzítés 
a KELLO felületén 

2027. április 30-ig 

Tavaszi pedagógiai nap 2027. április 30. 
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Május 

Esemény Időpont 

Magatartás-szorgalom 
értékelése 
 

2027. május 04. 

A középiskolák megküldik a 
felvételről, ill. az elutasításról 
szóló értesítést 

2027. május 07. 

Anyák napja (május 2.) 2027. május 03-07. 

Fogadóórák hete 2027. május. 03-07. 

Madarak és fák napja 2027. május 10. 

Etika, hit-és erkölcstan 
választás módosításának 
lehetősége 

2027. május 20. 

Rendkívüli felvételi eljárás a 
középiskolában 

2027. május 10-21. 

Tankönyvrendelés 
módosítása 

2027. május 14-től  
2027. június 21-ig 

Pünkösdi hangverseny 2027. május 16. 

Gyermeknap 2027. május. 28. 

Határtalanul (sikeres 

pályázat esetén) 
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Június   

Esemény Időpont 

Magatartás-szorgalom 
értékelése 

2027. június 03. 

Nemzeti összetartozás napja  
Megemlékezés 

2027. június 04. 

Az országos kimeneti 
mérések lezárásához 
kapcsolódó adatok 
megküldése az OH-nak 

2027. június 04. 

Osztálykirándulás 2027. június 10. 

Osztályozó értekezlet 2027. június 14. 

Diákönkormányzat napja 2027. június 14. 

A tanulók fizikai állapot – és 
edzettség-vizsgálatainak és 
a mérési eredmények 
(NETFIT) informatikai 
rendszerbe történő 
feltöltésének határnapja 

2027. június 11. 

Utolsó tanítási nap 2027. június 18. 

Tanévzáró ünnepély és 
ballagás 

2027. június 19. 

Tanévzáró értekezlet  2027. június 29. 

Tantestületi kirándulás 2027. június 21. 

„Nyitott kapuk – nyitott 
iskola” program 

2027. június 22-30. 

Tanulói névsorok 
megküldése a szakértői 
bizottság számára vizsgálat 
esedékességéről 

2027. június 30-ig 

Adatszolgáltatás 
lemorzsolódással 
veszélyeztetett tanulókról 

2027. június 30-ig 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



41 

 

 

Alsós munkaközösség 

munkaterve 

 

2026/2027. 

 

 

 

 

 

Készítette: Jóváhagyta:  

 

Borosné Pethő Gabriella 

 

_____________________ 

 igazgató 

 

 

Táplánszentkereszt, 2026.09.01. 
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„A gyermek olyan, mint egy tükör, amelyben a felnőtt képe tükröződik vissza. Ha szeretetet lát, 

szeretetet ad.”  

 Vekerdy Tamás 

 

ALSÓ TAGOZATOS MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

2026/2027-es tanévre 

ALSÓ TAGOZATOS MUNKAKÖZÖSSÉG 

Iskolánkban a 2026/27-es tanévben az alsó tagozaton 8 osztály működik. Az első évfolyamon 

37, a második évfolyamon 45, a harmadik évfolyamon 46, a negyedik évfolyamon 34 kisdiák 

kezdi meg a tanévet. Minden évfolyamon két osztályra (a és b) bontva tanulnak a gyerekek. A 

nagy létszámok miatt minden osztály külön napközis csoportban tanul a délután folyamán. 

 

Munkaközösségünk helyzete 

Munkaközösségünk tagjai szakképzett pedagógusok. Nem csak a délelőtti tanórákon, hanem a 

napközis csoportokban is szakszerű munka folyik. Évek óta bevált gyakorlatként az 

osztályfőnökök is kiveszik a részüket a napközis feladatokból. 

Iskolánkban 4 munkaközösség működik. Az Alsó tagozatos munkaközösség mellett 

Osztályfőnöki, Felsős és Mérési munkaközösség is található.  Az egyes munkaközösségek 

szoros kapcsolatban állnak egymással, folyamatos a szakmai egyeztetés közöttük.  

 

Munkarend –osztály, osztályfőnök 

Az osztályfőnökök több éve a pályán lévő, tapasztalat pedagógusok, többségük több éve 

osztályfőnökök, munkájukkal már több ízben bizonyították rátermettségüket a feladatra. 

2. 2026/2027-es tanév céljai, feladatai 

Feladataink: 

Nevelési feladataink: 

Fontosnak tartjuk a tanórai fegyelmet, és arra törekszünk, hogy a tanulók betartsák a 

szabályokat. Minden elkövetünk, hogy tanulóink személyisége sokoldalúan fejlődjön. 

Egységes nevelői eljárások kialakítására, alkalmazására törekszünk a nevelés területén. Kiemelt 

feladatként kezeljük a környezettudatos szemléltre nevelést. Fontos számunkra az egymás 

közötti kapcsolatok, együttműködés fejlesztése (Konfliktuskezelési technikák alkalmazása), 

udvariasságra nevelés. Szeretnénk, ha tanulóinknak átadhatnánk a szorgalomnak, a tanulásnak, 

a munkának a megbecsülését.  
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A mai modern világban fontosnak tartjuk, hogy megismertessük tanulóinkat az internet 

veszélyeivel, illetve megismertessük őket a digitális világban való megfelelő kommunikáció 

elemeivel. 

Oktatási feladatok: 

Az alsó tagozaton törekszünk az alapkészségek kimunkálására. 

Az első és második évfolyamon DIFER- mérés  alapján egyéni fejlesztési terveket dolgozunk 

ki gyógypedagógusaink segítségével. 

A tanórákon változatos munkaformákat alkalmazunk, törekszünk az egyéni készségek, 

képességek kibontakoztatására differenciálás segítségével. 

Fontosnak tartjuk a tudatos és tartós figyelem, és a feladattudat fejlesztését, illetve az 

önellenőrzésre nevelést. Nagy hangsúlyt fektetünk a feladatok, utasítások megértésének, 

értelmezésének fejlesztésére mind szóban, mind írásban. Rendszeresen tartunk felzárkóztató 

órákat. A felzárkóztatás mellett fontos számunkra a tehetséges tanulók gondozása is. Ezt 

erősítendő tanulmányi versenyeket hirdetünk iskolai szinten is. Öröm számunkra hogy területi, 

megyei, de országos szinten is szép eredményeket érnek az alsó tagozatos tanulóink. 

Nagyon gazdag és színes iskolánk szakköri kínálata, minden tanuló megtalálhatja az 

érdeklődési körének, tehetségének megfelelőt. A szakkörökön gondos, szakavatott 

pedagógusok mellett fejlődhetnek a gyerekek az adott területen. 

A szülőket rendszeresen tájékoztatjuk gyermekük tanulmányi eredményeiről, magatartásáról 

különböző fórumokon (KRÉTA, nyílt nap, fogadóóra, szülői értekezlet). 

Szakmai kapcsolatot tartunk a helyi óvodával. Egymás rendezvényein rendszeres a részvétel 

(óvónők látogatása az első osztályban, óvodások látogatása az iskolában, tanítók látogatása a 

nagycsoportos gyerekeknél, tapasztalatcsere). 

 

Alapvető céljaink 

A ránk bízott tanulók nevelése, tanítása. Az ismeretek tárgyilagos, többoldalú közvetítése, 

gyakorlati tudás átadása. Az egyéni képességek figyelembe vétele a tehetség, a fejlődés üteme, 

a szociokulturális helyzet és fejlettség területén. Egyéni bánásmód alkalmazása a nevelő és 

oktató munka során. A tehetséges tanulók képességeinek kibontakoztatása. Hátrányos helyzetű 

tanulóink felzárkóztatása. Közreműködünk a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, 

a tanuló fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásban, megszüntetésében. 

A szülőket és a tanulókat az őket érintő kérdésekről rendszeresen tájékoztatjuk, javaslataikra, 

kérdéseikre érdemi választ adunk. 
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Kiemelt céljaink  

Magas színvonalú nevelés és oktatás.  

Élményszerű, tapasztalati tanulás előtérbe helyezése. 

Mindennapos mesefelolvasás a tanulóknak. 

Egészséges életmódra nevelés. 

Fenntartható fejlődésre irányuló nevelés. 

Az alkalmazó tudás fejlesztése. 

Biztonságos iskolai környezet biztosítása, konfliktuskezelési gyakorlat fejlesztése. 

 

A munkaközösség- vezető feladatai: 

Az éves munkaterv összeállítása a Pedagógiai Program alapján. 

Rendszeres időközönként, illetve aktuális feladatok kapcsán megbeszélés a pedagógiai, 

módszertani, és az időszerűen felmerülő kérdésekről. 

A munkaközösség tagjainak tájékoztatása a vezetői értekezleteken felmerülő problémákról, 

sikerekről. 

Az alsó tagozaton felmerülő problémák hatékony megoldási módjainak keresése. 

 

Új kollégák szakmai segítése. 

A Pedagógusvilág Partner-iskola programjának (PIP) szervezése- újságok, könyvek rendelése, 

pontok beváltásának lebonyolítása. 

Kapcsolattartás a helyi óvoda vezetőivel. 

Javaslattevés a tankönyvek, taneszközök kiválasztására. 

Az alsó tagozatos témahét megszervezése: Az idei évben a témahét témájául A költészet napját 

választottuk. Egy héten át ezzel kapcsolatos programok várják majd tanulóinkat. 

(Megvalósulása: 2027. április 12-16.) 

Folyamatos tájékoztatás a versenyekről, programokról, ezen versenyekre a nevezés elküldése, 

és egyéb szervezéssel kapcsolatos feladatok megoldása. 
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Tervezett versenyeink a tanévben:  

Saját szervezésű versenyünk: Apáczai olvasás- és képzőművészeti versenyverseny  

Bolyai csapatverseny 

Zrínyi Ilona matematika-verseny 

Kenguru matematikaverseny 

Kistérségi tanulmányi verseny (Rum) 

Benedek Elek mesemondó-verseny (Vát) 

Olvasás- nyelvhelyességi verseny- (Dési Iskola, Szombathely) 

Komplex tanulmányi verseny (Rum) 

Rajzversenyek (Gyermekszemmel, Univerzum, Óperenciás) 

KRESZ verseny 

Hermann Ottó Természetismereti verseny 

Bendegúz Tudásbajnokság 

Gazdag Erzsi versmondó verseny (Reményik iskola, Szombathely) 

Vers- és mesemondó verseny – Váci Mihály Általános Iskola 

 

Belső ellenőrzési terv: 

Lehetőség szerint óralátogatások (havi 1-2 tanóra) 

Helyi mérések elvégzésének ellenőrzése (Difer: október) 

A tanulók szorgalmának és magatartásának ellenőrzése (folyamatos, havonta) 

 

Kapcsolataink: 

Óvoda 

Az idei tanévben is szeretnénk jó kapcsolatot ápolni a helyi óvodával és bölcsődével. Örömmel 

fogadtuk, hogy az óvónénik a tanévnyitó műsorunkra felkészítették a leendő elsős szereplőket, 

és el is kísérték őket az iskolába. Igyekszünk minél több információt gyűjteni az iskolánkba 

érkező leendő elsős gyerekekről. Ebben nagy segítséget adnak az óvodában dolgozó óvónők, 

akik egyéni fejlesztési naplót vezetnek gyerekeikről, s ennek tapasztalatait megosztják a leendő 

elsősök tanító nénijével. 
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Az óvodával közös programjaink:  

Óvónők látogatása az első osztályban 

Konzultáció az óvónők és a leendő elsős tanító nénik között (tanév végén a beiratkozást 

követően) 

Nyílt nap a leendő elsős gyerekeknek és szüleiknek  

Egymás rendezvényein való részvétel  

A tanév során több alkalommal iskolaelőkészítő foglalkozás 

Az iskolakezdés előtt, nyár végén 2 ismerkedő foglalkozás tartása a leendő elsős tanulóknak. 

 

Legyen élmény a tanulás! javaslatcsomag- Reflexió 

A Tanévnyitó értekezlet keretében az Igazgatónő vezetésével az Alsó tagozatos 

munkaközösség összeült, és közösen felülvizsgálta intézményünkre vonatkozóan a Legyen 

élmény a tanulás! elnevezésű javaslatcsomagot. 

  Javaslat Reflexió Esetleges teendő 

1. Gyermekbarát iskolakezdés, napirend Iskolánkban az alsós tanítók évek óta 

alkalmazzák, hogy a tanítási idő kezdete előtt 

kialakítanak reggeli ráhangoló idősávot. Akár 

egy beszélgetőkörrel, akár mozgásos, dalos 

játékkal. 

 

Alsó tagozatos 

munkaközösségen 

belül, tapasztalatcsere, 

jó gyakorlat a témában. 

2. Rugalmas óraszervezés  A 35 perces alsós tanítási órák bevezetése 

iskolánkban nem magvalósítható (alsó-felső 

tagozaton is tanító pedagógusok. 

Tapasztalt tanítóink a tanórákat többször 

megszakítják mozgásos, lazító gyakorlatokkal, 

hogy a tanulók figyelme megmaradjon. 

- 

3. Hosszabb mozgásos szünetek, nyugodt 

ebédidő és pihenőidő 

Iskolánkban a hosszabb, mozgásos szünet 2 

alkalommal is biztosított, amikor időjárás 

függvényében a tanulók kint mozoghatnak 

szabadban.  

A tízórait mindig a saját osztálytermükben, 

nyugodt körülmények között fogyasztják el a 

tanulók. (Házirendben rögzítve) 

Az ebédelés előzetes beosztás szerint 

órarendhez igazodva történik. Ezt követően a 

gyerekeknek a pihenőidő biztosított, akár 

A 2027/2028-as 

tanévre vonatkozóan 

esetlegesen a 

csengetési rend 

felülvizsgálata 

(hosszabb mozgásos 

szünet) 
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szabadtéren, akár saját osztálytermükben. Ezt a 

nyugodt környezetet azzal is igyekszünk 

biztosítani, hogy minden alsós osztály saját 

tantermében van a délután folyamán is. 

 

4. Az óraszámok és tanulási tartalmak 

rugalmas elosztása 

Az intézményben az elmúlt tanévben is sor 

került ilyen tartalmak megvalósítására, pl. 

könyvtárlátogatás, művészeti foglalkozások, 

szakkörök megvalósítása.  

 

5. Komplex, tantárgyközi élmény- és 

projektnapok 

Az alsó tagozaton is több projektnapot, 

témahetet szervezünk (Digitális, 

Fenntarthatósági). Ezen felül minden évben alsó 

tagozatos témahetet is szervezünk, minden 

évben más ünnepkörhöz, kiemelt naphoz 

kapcsolódóan (pl. Húsvét, Pünkösd, Népmese 

napja…) Ebben a tanévben a Költészet napja 

köré szervezzük a témahetet. Ezen programok 

az iskola Munkatervében megtalálhatók. 

 

6. Iskolán kívüli helyszínek rendszeres 

használata 

Falusi iskolaként kicsit kevesebb lehetőségük 

van iskolán kívüli helyszínek tekintetében, de 

így is minden helyi adottságot kihasználunk és 

az adott tananyaghoz igazítva használjuk a 

külső helyszíneket is az élményszerű tanuláshoz 

(pl könyvtár, park, művelődési ház, 

patakpart...). 

Szombathelyen is több alkalommal szerveztünk 

programot (pl. mozilátogatás, könyvtárlátogatás, 

múzeumi élményprogram…) Sajnos ezen 

esetekben az utaztatás miatt nehézkesebb a 

megvalósítás. 

Korábbi években pályázatoknak köszönhetően 

több helyre is eljuthattak tanulóink (pl 

pályaorientációs pályázat..) 

 

Pályázatok folyamatos 

nyomonkövetése a 

korábbi gyakorlathoz 

hasonlóan. 

7. Az alsó tagozatos házi feladat ésszerű 

korlátozása 

Pedagógiai programunk szabályozza a házi 

feladatok mennyiségi és minőségi korlátait. 

Az alsó tagozaton tanítók nagy hangsúlyt 

fektetnek, hogy ne terheljék túl a tanulókat a 

házi feladattal, szem előtt tartják, hogy a 

tananyag megszilárdításához szükséges 

mennyiséget kapjanak a tanulók. 

Tapasztalataink szerint a gyerekek a házi 

feladattal a napközi ideje alatt végeznek, jut idő 

a tanóra keretében az olvasás gyakorlására is. A 

napközis pedagógusoktól rendszeres 
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visszajelzést kapunk a házi feladat mennyiségét 

érintő kérdésekben is. A házi feladat területén is 

élünk a differenciálás lehetőségével. Hétvégére, 

szünetekre nem kapnak feladatokat a tanulók. 

8. 

 

 

A fejlesztő értékelés megerősítése Az alsó tagozaton dolgozó kollégák 

folyamatosan napi szinten adnak fejlesztő, 

motiváló értékelést a lehető legváltozatosabb 

módon (matrica, nyomda, pirospont, 

„jutalomjáték”…) Folyamatosan törekszünk a 

pozitív megerősítésre.  

Szabályozását a Pedagógiai program 

tartalmazza. 

Jó gyakorlat, belső 

tudásmegosztás 

Továbbképzés 

9. A mindennapos testnevelés 

élményszerű megszervezése 

A mindennapos testnevelés változatos módon 

működik iskolánkban. Felkészült testnevelő 

kollégák biztosítják ehhez a szakmai hátteret. 

Ezenkívül 1-3. osztályos tanulóink heti 1 

alkalommal néptánc órán vesznek részt. 

Évente megtartjuk a diáksport napját, de a 

testnevelő szakos pedagógus a tanévben 

többször szerveznek sportos szabadidős 

programot. 

Évek óta működik iskolánkban természetjáró 

csoport is, ahová az alsós diákok is 

bekapcsolódhatnak.  

- 

10. A művészeti nevelés és a művészettel 

nevelés láthatóvá tétele 

A szakkörök között is minden évben szerepel a 

művészeti nevelést erősítő foglalkozás (rajz 

szakkör, furulya, énekkar, hangszeres oktatás). 

A napközis tanmenetekben minden héten 

megjelenik a művészeti nevelés. 

Többször szervezünk iskolai háziversenyt (pl 

képzőművészeti…- Luca naptár). Jól mutatja az 

itt folyó szorgalmas munkát, hogy sikeresen 

szerepelnek tanulóink megyei, területi 

versenyeken. 

 

11. Tapasztalati természettudományos és 

matematikai tanulás 

Az alsó tagozaton tanító pedagógusok 

rendszeresen járnak növény- és 

környezetmegfigyelésekre (Tömörd madárvárta, 

park, patakpart….). Itt igazán ki tudjuk 

használni a falusi környezet előnyeit 

(haszonállatok megfigyelése, 

növénytermesztés…). 

A matematika tanítás során tárgyakkal végzünk 

számolást és igyekszünk gyakorlatias módon 

továbbképzések a 

témában 
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elsajátítani a tananyagot. Ahol lehetséges 

mozgással is kísérve a tanulási folyamatot. 

12. A délutáni idősáv gyermekközpontú 

átgondolása 

A napközis tanmenetek tervezése ebben a 

szellemiségben történik. 

A napközi során jut idő szabad játékra, mesére,  

kézműves foglalkozásra, zenehallgatásra, 

drámajátékra, sok beszélgetésre kortársakkal, 

pedagógusokkal 

óralátogatás egymás 

napközis 

foglalkozásain 

ötletbörze 

13. Mindennapos mese, felolvasás és 

történethallgatás 

Tanítóink rendszeresen olvasnak a gyerekeknek 

meséket, melyet a tanulók nagy figyelemmel 

hallgatnak. Az a tapasztalatunk, hogy sok 

tanulónak otthon nem mesélnek rendszeresen. 

A napközi ideje alatt több pedagógus is tart 

„mesés” foglalkozást (Pl. könyvmoly, 

meseklub…), szervez különböző játékokat a 

mesék köré (drámajáték). 

Nagy sikere volt az alsós a tanulóink körében a 

könyvcsere programunknak, 

belső tudásmegosztás 

14. Bántalmazásmegelőzés és biztonságos 

iskolai környezet 

A 2023/24-es tanévtől kezdődően 

együttműködési megállapodásunk van a 

Szombathelyi Rendőrkapitánysággal. A 

rendőrség munkatársai, iskolapszichológus, 

szociális munkás is segíti munkákat ebben a 

témakörben.  

Iskolánk pedagógusai is rendszeresen kapnak 

tájékoztatást a témában. 

A szülőknek is több alkalommal szerveztünk 

fórumot, ahol szakemberektől hallhattak 

előadást, illetve feltehették kérdéseiket is.  
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Felsős szaktárgyi 

munkaközösség munkaterve 

2026/2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Készítette: 

Leginszky Ágnes 

munkaközösség-vezető 

 

 

Táplánszentkereszt, 2026. szeptember 05. 
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Helyzetelemzés 

A 2026/27-es tanévben iskolánk élén továbbra is az igazgató áll, aki határozott, céltudatos és 

elhivatott vezetői stílusával már az elmúlt évben is stabil alapot teremtett az intézmény 

fejlődéséhez. A tantestület egységesen és elkötelezetten támogatja a vezetés munkáját, 

biztosítva az iskola nyugodt, mégis dinamikusan fejlődő légkörét. 

Az igazgató munkáját idén is két igazgató-helyettes segíti.  

Iskolánk létszáma stabilan magas, a 2026/27-es tanévet közel 300 diák kezdi meg, ami 

folyamatos pedagógiai odafigyelést és összehangolt munkaközösségi tevékenységet igényel. 

A felsős munkaközösség 25 szaktanárral vág neki az új tanévnek. Személyi és szervezeti 

változások idén is történtek: a tantestület bővült új kollégákkal, a részmunkaidős, óraadó 

tanárok biztosítják a szakos ellátottság teljes körű folytonosságát.  

A megelőző tanév szakmai tapasztalatait és a belső mérési-értékelési eredményeket beépítve, 

határozott célokkal indulunk neki az idei feladatoknak, szem előtt tartva a felső tagozatos 

tanulók egyéni fejlődését, tantárgyi készségfejlesztését és iskolai jóllétét. 

A munkaterv alapjául szolgáló dokumentumok: 

Az iskola Pedagógiai Programja 

Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) 

A 2026/2027. tanév rendjéről szóló aktuális minisztériumi rendelet 

 

A munkaközösség céljai és kiemelt feladatai 

Oktatási és nevelési feladatok 

A 2020-as Nemzeti alaptanterv (NAT) követelményeinek rutinszerű, a gyakorlati életre 

orientált alkalmazása a mindennapi oktató-nevelő munkában. 

A tanulási kudarcélmények hatékony visszaszorítása, egyéni tanulási utak biztosítása, valamint 

a formatív (fejlesztő) értékelés előtérbe helyezése. 

Kiemelt figyelem fordítása a Sajátos Nevelési Igényű (SNI), valamint a Beilleszkedési, 

Tanulási, Magatartási Nehézséggel (BTMN) küzdő tanulók felzárkóztatására és 

tehetséggondozására. 

Kompetencia alapú oktatás erősítése, az önálló ismeretszerzés, a forráskritika és a kritikus 

gondolkodás fejlesztése. 

A digitális kompetenciák fejlesztése és a Mesterséges Intelligencia (MI) alapú eszközök etikus, 

kritikus és tudatos használatára való felkészítés a tanulási folyamat támogatása érdekében. 
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A tanulói jól-lét támogatása, a szorongásmentes, motiváló osztálytermi környezet kialakítása a 

diákok mentális egészségének megőrzéséért. 

 

Programok és rendezvények 

Innovatív témanapok, témahetek, iskolai projektek koordinált szervezése, megvalósítása. 

Élményalapú tehetséggondozás: Tanulmányi és kreatív versenyek szervezése. 

Közösségépítő és mozgásprogramok: A diákok mentális egészségét és fizikai jóllétét támogató, 

az okostelefon-függőséget ellensúlyozó aktív szabadidős és sportprogramok szervezése. 

Együttműködés és kapcsolattartás 

Szoros együttműködés fenntartása az alsó tagozatos és az osztályfőnöki munkaközösségekkel. 

Rendszeres, proaktív kapcsolattartás a szülőkkel, az esetleges konfliktusok gyors és konstruktív 

kezelése. 

Szakmai fejlődés és önképzés 

Részvétel a kötelező és választható szakmai továbbképzéseken. 

A Pedagógus II. vagy Mesterpedagógus fokozatot célzó minősítési eljárások teljesítése, valamint új 

szakos diplomák megszerzése. 

Adminisztráció és mérés 

Az országos kompetenciamérések eredményeinek mélyreható elemzése és szükség esetén 

korrekciós intézkedési tervek készítése. 

Elektronikus naplózás és adminisztrációs feladatok határidőre történő, pontos teljesítése. 

 

Pályaválasztási támogatás (7-8. évfolyam) 

Pályaorientációs napok, rendhagyó osztályfőnöki órák és szülői tájékoztatók szervezése 

szakemberek bevonásával. 

A POM (pályaorientációs mérőeszköz) alkalmazása a nyolcadik évfolyamos tanulóknál, 

középiskolai nyílt napok látogatása. 

Tematikus osztályfőnöki órák tartása a 7-8. évfolyamon a továbbtanulási lehetőségek 

(gimnázium, technikum, szakképző iskola) megismertetésére, valamint a tanulók egyéni 

önismeretének és döntési készségének fejlesztésére. 

A középfokú felvételi eljárás adminisztratív támogatása. 
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Fókuszterületek a munkaközösségben 

Digitális kultúra és biztonság: A digitális eszközök pedagógiai célú, tudatosabb alkalmazása és 

az online térben való biztonságos mozgás erősítése. 

Fenntarthatóság: Zöld kezdeményezések támogatása, környezettudatos gondolkodásmód 

integrálása a tantárgyi programokba. 

Nyelvek és kommunikáció: Idegen nyelvi kompetenciák gyakorlati alkalmazásának segítése 

kötetlen formákban is. 

Közösségi jóllét: A diákok mentális egészségének támogatása, közösségépítő programok 

szervezése a lemorzsolódás megelőzése érdekében. 

 

A munkaközösség-vezető kiemelt feladatai 

Koordinálja a szaktanárok nevelő-oktató munkáját, szakmai segítséget nyújt a pályakezdőknek. 

Összeállítja a munkaközösség éves programját és felügyeli annak megvalósulását. 

Rendszeresen beszámol az igazgatóságnak a munkaközösség eredményeiről és fejlesztendő 

területeiről. 

Figyelemmel kíséri a tanulók továbbtanulási folyamatait és gyűjti a középiskolai 

visszajelzéseket. 

Részt vesz az óralátogatásokon, majd azokat elemzi a tantársakkal a módszertani fejlődés 

érdekében. 

Figyelemmel kíséri a szaktárgyi és tanulmányi versenyfelhívásokat, azokat időben továbbítja a 

kollégáknak. 

 

A munkaközösség feladatellátásának ütemezése és a szakos együttműködés 

rendje 

Illeszkedés az intézményi munkatervhez: 

A munkaközösség tagjainak konkrét tanévi feladatait, a rendezvények pontos időpontjait, 

valamint a plusz feladatok (pl. ügyeletek, ünnepségek koordinálása) elosztását az iskola 

központi éves programterve szabályozza. 

Szakos munkacsoportok és megbeszélések rendje: 

A hatékony szakmai munka érdekében a felsős munkaközösségen belül a szaktanárok 

rendszeres munkacsoport-megbeszéléseken egyeztetnek. A szakos kollégák szorosan 
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együttműködnek a tanmenetek összehangolásában, a témazáró feladatsorok összeállításában, 

valamint a mérési eredmények elemzésében. 

Humán munkacsoport (magyar nyelv és irodalom, történelem): A szövegértési kompetenciák 

fejlesztése, szavaló- és helyesírási versenyek, felvételi előkészítők koordinálása. 

Reál és természettudományi munkacsoport (matematika, fizika, kémia, biológia, földrajz, 

informatika): A logikai és digitális kompetenciák fejlesztése, az országos mérésekre való 

felkészítés, felvételi előkészítők rendje. 

Idegen nyelvi munkacsoport (angol, német): A szóbeli és írásbeli kommunikáció erősítése, 

nyelvi versenyek, nyelvi mérések előkészítése. 

Művészeti és Testnevelés munkacsoport (vizuális kultúra, ének, testnevelés, technika): Iskolai 

rendezvények, kiállítások, sportnapok és a NETFIT mérések szakszerű lebonyolítása. 

Módszertani tapasztalatcsere és egymás segítése: 

A szaktanárok a tanév során rendszeresen konzultálnak egymással a modern pedagógiai 

módszerekről (formatív értékelés, digitális tananyagok, MI-eszközök alkalmazása), és 

kollegiális óralátogatások (hospitálások) keretében osztják meg egymással a jógyakorlatokat. 

A végrehajtásért való felelősség: 

A munkaközösség tagjai a rájuk bízott, a központi programtervben nevesített plusz feladatokat 

és megbízatásokat a megadott határidőre, a kijelölt felelősök irányításával végzik el, és 

munkájukról folyamatosan tájékoztatják a munkaközösség-vezetőt. 
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OSZTÁLYFŐNÖKI MUNKAKÖZÖSSÉG 

MUNKATERVE 

 

2026/2027. 

 

   

 

                    

 

 

Készítette: Szabóné Vajda Erika 

 

 

Táplánszentkereszt, 2026. 09. 01. 
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 Helyzetelemzés: 

 

A 2026/2027-es tanévben 15 osztályban 301 diák kezdte meg a tanévet iskolánkban.  

Az alsó tagozatban mindegyik évfolyamon kettő - kettő osztály indult. 

A felső tagozatban az ötödik, hatodik és a nyolcadik évfolyamon két - két osztály, a hetedik 

évfolyamon pedig egy osztály működik. Itt csoportbontásban dolgoznak a diákok magyar nyelv 

és irodalomból, matematikából és digitális kultúrából.  

 

Az osztályfönök szerepe napjainkban  

 

Az osztályfőnök irányító, óvó szerepe napjainkban különösen fontossá vált, hisz a 21. század 

társadalmában az osztályfőnök kezei közt formálódó, kamaszodó tanulók érzékeny világát számos 

útvesztő fenyegeti. Az osztályfőnök az előtérben állva vagy a háttérbe húzódva, láthatatlanul, de 

folyamatosan és tudatosan jelen van osztálya életében. Ez a jelenlét az alapja a munkánknak. Ez nem 

csupán fizikai jelenlét, hanem egy állandóan munkálkodó, érző és érzékelő állapot, mely során egy 

osztályfőnök megfigyel, észrevesz, megért, háttérismereteket szerez, lehetőségeket lát meg, mérlegel, 

mentorál és cselekszik.  

Az osztályfőnöki szerep felső tagozatban sem korlátozódik az osztályfőnöki óra megtartására és az 

adminisztrációs munkára. Az osztályfőnöki munka ennél sokkal többet jelent. Az osztályfőnök az, aki 

az osztályba járó gyerekek igényeit, szüleik elképzeléseit és a társadalmi elvárásokat egyaránt 

megtapasztalja, s próbálja a gyerek személyiségfejlődésének szolgálatába állítani. Ugyanakkor törekszik 

az egész osztályközösség együttes formálására, nevelésére, fejlesztve a kommunikációs készséget, a 

logikus, problémamegoldó gondolkodást.  

 

Célok, feladatok: 

Az osztályfőnöki munkaközösség célja: 

Pedagógiai egységünk erősítése: összehangolt munka az osztályközösségekkel, szaktanárokkal, az 

iskola többi munkaközösségével és a vezetőséggel. 

Társadalmi igényeknek megfelelő osztályfőnöki munka kialakítása, mely megfelel pedagógiai 

céljainknak és a gyermekek egyéniségének is – 

Tanulóink a nevelési-oktatási folyamatban olyan ismeretek birtokába jussanak, olyan tevékenységeket 

folytassanak, amelyek segítik eligazodni őket az emberi közösségekben.  

Sokrétűen fejlődjön személyiségük, ismerjék saját magukat, képességeiket, lehetőségeiket. 
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Diákjaink el tudják helyezni magukat a közösség kapcsolatrendszerében, hasznos tagjai 

legyenek szűkebb közösségüknek, az osztályközösségnek.  

Tudjanak a közösség által fejlődni, ugyanakkor saját adottságaiknak megfelelően a 

közösségüket fejleszteni.  

Az együttes élmények, tevékenységek legyenek pozitív hatással életükre, motiválják őket a 

tanulásban, a mindennapi életben. 

 

 

FELADATOK 

Az osztályfőnöki munkaközösség feladata: 

Tanulóink sajátítsák el a kulturált magatartási formákat és a megfelelő kommunikációt a 

közösségekben. 

Tanulóink fogékonyak legyenek emberi kapcsolatokra, barátságokra. 

A kommunikációs képesség, a logikus és problémameglátó- és megoldó gondolkodás 

fejlesztése. 

Az egészséges életmódra nevelés, a helyes életvezetés, életmód kialakításának segítése és káros 

szenvedélyeket elutasító szemlélet kialakítása.  

Hatékony konfliktusmegelőzés, konfliktuskezelés.  

A hátrányos helyzetű, nehéz sorsú, lelkileg sérült diákok tapintatos segítése. 

A környezetvédelem, közvetlen és tágabb környezetünk rendben és tisztán tartása, fenntarthatóságra 

nevelés. 

A szülőkkel, a diákönkormányzattal, a Szülői Szervezettel, az óvodával és az iskolát támogató 

szakemberekkel való kapcsolattartás. 

Tanórán kívüli programok szervezése. 

 

Az osztályfőnökök szerepe, tevékenységrendszere: 

Az osztályfőnök az osztályán belül három csoport munkáját fogja össze, irányítja és szervezi: 

az osztály tanulóinak közösségét, 

az osztályban tanító tanárok közösségét, (illetve összekötő kapocs az iskola vezetőségével), 

az osztályba járó tanulók szüleinek, gondviselőinek közösségét. 



58 

 

Az osztályfőnökök feladata: 

Az iskola pedagógiai elvei szerint neveli osztályának tanulóit. 

Segíti a tanulóközösség kialakulását. 

Koordinálja és segíti az osztályban tanító pedagógusok munkáját. 

Aktív kapcsolatot tart a szülők közösségével, az osztályban tanító tanárokkal. 

Figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét, az osztály fegyelmi helyzetét, gondot 

fordít a hátrányos helyzetű tanulók segítésére. 

A nevelőtestület véleményének figyelembe vételével minősíti a tanulók magatartását és 

szorgalmát. 

Szülői értekezletet tart, a Kréta rendszeren keresztül rendszeresen tájékoztatja a szülőket 

gyermekük magatartásáról, tanulmányi előmeneteléről, szükség esetén levélben, illetve 

telefonon megkeresi a szülőket, illetve személyes találkozót kezdeményez. 

Ellátja az osztályával kapcsolatos ügyviteli feladatokat (a Kréta napló vezetését, a félévi és év 

végi statisztikai adatok szolgáltatását, a továbbtanulással kapcsolatos adminisztrációt). 

Tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskola előtt álló feladatokról, azok megoldására mozgósít, 

közreműködik a tanórán kívüli tevékenységek szervezésében. 

Javaslatot tesz a tanulók jutalmazására, büntetésére. 

Osztálykirándulásokat, osztályprogramokat szervez és lebonyolít. 

Az iskola közösségi életében az osztályra háruló feladatok megoldását koordinálja. 

Biztosítja a diákok számára a pályaválasztással kapcsolatos információk áramoltatását, a 

foglalkozásokkal való ismerkedést. 

Fenntarthatósággal kapcsolatos ismereteket és digitális ismereteket nyújt a gyerekeknek. 

 

A munkaközösség-vezető feladata: 

Irányítja a munkaközösség tevékenységét. 

Részt vesz az iskola pedagógia programjának, a helyi tanterveknek a kidolgozásában. 

Évente 2 alkalommal értékeli a munkaközösség féléves/éves munkáját, elkészíti a következő 

tanév munkatervét, ami alapul szolgál az iskolai munkaterv elkészítésében. 

Javaslatot tesz az osztályok osztályfőnökeinek kiválasztásában. 

Órát látogat a munkaközösség tagjainál, látogatásai tapasztalatait megbeszéli. 
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Képviseli a munkaközösség tagjainak az érdekeit az iskolavezetés előtt. 

Figyelemmel kíséri az osztályfőnökök által szervezett tanórán kívüli programokat. 

Szoros kapcsolatot tart a diákönkormányzat vezetőjével. 

A hozzá tartozó kollégák teljesítményértékelésében aktívan részt vesz. 
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Mérési munkaközösség munkaterve 

 

2026/2027. 

 

 

 

 

Készítette:  

Szakály Virgínia 

munkaközösség-vezető, mérési 

koordinátor 

 

Jóváhagyta: 

 

                    igazgató 

 

Táplánszentkereszt, 2026.09.10. 
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Történeti áttekintés 

Intézményünkben, a Táplánszentkereszti Apáczai Csere János Általános Iskolában a digitális 

országos kompetenciamérések 2021/2022-es tanévi bevezetése óta kiemelt szakmai és 

szervezési feladatot jelent a mérési kultúra kialakítása. Az elmúlt tanévek során az iskola 

pedagógusai rendszeresen koordinálták és bonyolították le a törvényileg előírt felméréseket. 

 Az 1. évfolyamon a tanítók a DIFER méréssel vizsgálták a tanulók alapkészségeit, a 

testnevelők a felsőbb évfolyamokon a NETFIT rendszerében rögzítették a diákok fizikai 

állapotát. 

Az Országos Kompetenciamérés (OKM) keretein belül az évek során változó évfolyamokon és 

struktúrában követtük nyomon a tanulók fejlődését. Kezdetben a mérések a 6. és 8. 

évfolyamokra korlátozódtak a klasszikus alapterületeken, azaz matematika és szövegértés 

tárgyakból. Később a mérési rendszer kiterjedt az idegen nyelvi (angol és német), majd a 

természettudományos kompetenciák vizsgálatára is, miközben a mérésekbe ideiglenesen 

bekapcsolódott a 4. és az 5. évfolyam is a bemeneti vagy követő felmérések formájában. Az 

elmúlt években a mérések köre tovább bővült, így a diákok digitális kultúra és történelem 

területeken is tesztelték a tudásukat. 

Az elmúlt tanévekben is törekedtünk arra, hogy diákjainkat felkészítsük a megváltozott, tisztán 

számítógépes mérési környezetre, ami folyamatos kihívások elé állítja a tanulókat és a 

pedagógusokat egyaránt. A felkészítés során igyekeztünk hangsúlyt fektetni a gép- és 

eszközhasználat, a szoftveres navigáció és a digitális felületek kezelésére, ám a tapasztalatok 

azt mutatják, hogy a diákok eszközhasználati rutinja és különösen a felületek lassú betöltéséhez, 

technikai akadozásaihoz szükséges türelme még fejlesztésre szorul. A szaktárgyi felkészítést a 

digitális kultúra órákon és a szakórákon végeztük típusfeladatok és online mintatesztek 

megismertetésével. Bár tanulóink az elmúlt évben a legtöbb mérési területen az országos átlag 

felett, a hasonló községi iskolák mutatóit meghaladva teljesítettek, a mérési folyamat 

fenntartása és a diákok koncentrációjának megőrzése komoly módszertani munkát igényel. 

Helyzetelemzés 

A folyamatosan növekvő tanulólétszám – a 2026/2027-es tanévben 291 diák kezdi meg 

tanulmányait intézményünkben –, az országos mérések digitális felületeinek változásai, 

valamint az adatszolgáltatási kötelezettségek összetettsége miatt indokolttá vált egy önálló 

szakmai egység létrehozása. Az intézményben eddig működő alsós, felsős és osztályfőnöki 

munkaközösségek mellett ebben a tanévben megalakul a Mérési munkaközösség, mint az iskola 

negyedik szakmai közössége. Az új csoport feladata, hogy az intézményi szintű méréseket, a 

lebonyolítást és a kapott adatok feldolgozását egy önálló, rendszerezett keretbe foglalja. 

Munkánkat az intézményvezetés biztos alapjai mellett kezdjük meg. Külön szakmai előnyt és 

stabilitást jelent, hogy a munkaközösség vezetője és mérési koordinátora már több éve, a 

korábbi papíralapú mérések korszaka óta folyamatosan és rutinosan végzi az intézményi mérési 

feladatok teljes körű koordinációját. 
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A 2026/2027-es tanévben az országos mérések tanulói létszámai az alábbiak szerint alakulnak 

intézményünkben: 

DIFER mérés (Bemeneti diagnosztika): Az iskolakezdési készségek vizsgálata az első 

évfolyamon összesen 37 tanulót érint, akiknél a felmérést a kijelölt időszakban kötelezően el 

kell végezni. 

Országos Kompetenciamérés (OKM): Ebben a tanévben a mérésekben összesen 106 tanuló 

vesz részt közvetlenül. Az érintett évfolyamok belső megoszlása: 32 negyedik osztályos, 41 

hatodik osztályos és 31 nyolcadik osztályos diák. A felmérés összesen 4 tantárgyra 

(szövegértés, matematika, természettudomány és idegen nyelv) terjed ki. 

NETFIT mérés: A fizikai állapotfelmérésben a jogszabályi előírásoknak megfelelően a teljes 

felső tagozat érintett, így a vizsgálatokat összesen 139 tanulónál (5., 6., 7. és 8. osztályosok) 

végzik el a testnevelők. 

Intézményi felkészülés: Bár a hivatalos OKM mérés csak a kijelölt három évfolyamot érinti, a 

digitális eszközhasználat, a mérési rutin és a specifikus kompetenciák fejlesztése érdekében 

minden évfolyamon kötelező a felkészülés megkezdése és beépítése a mindennapi oktatásba. 

A munkaközösség céljai és kiemelt feladatai 

Stratégiai és szakmai célok a 2026/2027-es tanévre 

Az új szervezeti keretek kialakítása:  

Mivel a Mérési munkaközösség ebben a tanévben alakul meg először, kiemelt cél az egységes 

intézményi mérési, adatrögzítési és elemzési eljárásrend kialakítása. 

Az adatok gyakorlati hasznosítása:  

A mérésekből (DIFER, OKM) kapott eredmények és mutatók olyan formában történő 

rendszerezése és átadása, amely közvetlenül beépíthető a szaktanárok felzárkóztató és 

tehetséggondozó munkájába. 

Tudatos felkészítés minden évfolyamon:  

Bár a hivatalos OKM mérés csak a 4., 6. és 8. osztályokat érinti, célunk a digitális 

feladatmegoldási rutin, az eszközhasználat és a monitor előtti koncentráció módszeres 

fejlesztése az iskola minden évfolyamán. 

A nevelő-oktató munka szakmai támogatása:  

A mérési mutatók alapján olyan módszertani visszajelzések biztosítása a kollégák számára, 

amelyek segítik a tantárgyi követelmények és a tanulói szükségletek hatékonyabb 

összehangolását. 

4.2 Az újonnan bekapcsolódó kollégák segítése 

Módszertani és technikai mentorálás:  
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A tantestülethez újonnan csatlakozó, a részmunkaidőben dolgozó, valamint a mérések 

lebonyolításába frissen belépő kollégák kiemelt támogatása. 

Digitális platformok megismertetése:  

Személyre szabott segítségnyújtás az országos digitális mérési felületek, az adminisztrációs 

szoftverek és a specifikus online tesztkörnyezetek kezelésében. 

Közös felkészülés:  

A próbamérések és a technikai stressztesztek során az új munkatársak aktív bevonása és 

felkészítése a mérési napok zökkenőmentes lebonyolítására. 

4.3 Operatív feladatok mérési területenként 

Korai diagnosztika (DIFER): Az első osztályosok alapkészségeinek pontos feltérképezése a 

tanítókkal és a gyógypedagógiai támogató csapattal együttműködve, az egyéni fejlesztési utak 

megalapozásához. 

Fizikai állapotfelmérés (NETFIT): A teljes felső tagozatot érintő 139 tanuló adatainak precíz 

rögzítése és közvetlen feltöltése a testnevelők által, szoros együttműködésben az 

osztályfőnökökkel. 

Országos Kompetenciamérés (OKM): A 106 érintett tanuló zökkenőmentes digitális mérésének 

megszervezése a 4 kiemelt tantárgyból. A pontos tanulói és intézményi háttéradatok egyeztetése 

érdekében szoros és folyamatos együttműködést tartunk fenn a rendszergazda mellett az 

iskolatitkárral is, biztosítva a stabil informatikai és adminisztratív hátteret. 

A feladatok belső megosztása és felelősei 

Bemeneti diagnosztizáló mérések (DIFER) 

 

Időszak: 2026. szeptember – október 

Az 1. osztályosok alapkészségeinek felmérése és nyomon követése. 

Mérési létszám 

37 első évfolyamos tanuló 

Szakmai támogatók  

5.2 Fizikai állapot és edzettség mérése (NETFIT) 

Időszak: 2027. január – április 

A felső tagozatos diákok fizikai felmérése és a mérési eredmények rögzítése. 

Mérési létszám 

139 tanuló (5., 6., 7. és 8. évfolyamosok) 
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Felelősök, lebonyolítók és az adatfeltöltés végzői (testnevelők) 

 

5.3 Országos Kompetenciamérés (OKM) 

Időszak: 2027. március – június eleje 

A digitális méréssorozat teljes körű menedzselése, a felkészítés és az adatok szakmai 

feldolgozása. 

Mérési létszám és érintett területek 

106 tanuló (32 fő 4. osztályos, 41 fő 6. osztályos és 31 fő 8. osztályos diák), összesen 4 

tantárgyból. 

Intézményi mérési koordinátor 

 

Adatszolgáltatási időszak és hatósági adminisztráció (tanulói adatok rögzítése) 

 

Informatikai háttér és műszaki biztonság 

 

Intézményi és tanulói háttéradatok egyeztetése 

 

Tantárgyi felkészítés és eredményelemzés felelősei mérési területenként 

 (Szakmai megjegyzés: Bár külön digitális kultúra mérési terület nincs az országos mérések 

között, a mérések számítógépes jellege miatt ezen kollégák munkája elengedhetetlen a 

szoftveres felületek, a navigáció, az online tesztrutin és a technikai eszközhasználat kötelező 

felkészítéséhez.) 

5.4 Eltérő fejlődésű, sajátos nevelési igényű (SNI) és BTMN tanulók támogatása 

A mérések során a méltányos körülmények, egyéni szükségletek és mentességek 

koordinálása. 

Szakmai felelős és koordinátor 

 

5.5 Ellenőrzés, jóváhagyás és intézményi szintű értékelés 

Felelősök (intézményvezetés) 
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Havi ütemterv 

Hónap Feladatok és intézkedések 

Szeptember 

Alakuló gyűlés megtartása, a Mérési munkaközösség hivatalos megalakulása 

és az éves munkaterv elfogadása. 

A 37 első osztályos tanuló bemeneti felmérésének logisztikai és módszertani 

tervezése. 

Konzultáció a gyógypedagógiai csapattal az egyéni támogatást igénylő elsősök 

vizsgálatáról. 

Az intézményi és tanulói háttéradatok első ellenőrzése az iskolatitkár 

bevonásával. 

Október 

Az első osztályosok egyéni diagnosztikus felmérésének (DIFER) gyakorlati 

végrehajtása. 

A mérési eredmények folyamatos felvitele a központi elektronikus rendszerbe. 

Az online mérési mintafeladatok és a digitális felületek navigációjának 

beépítése a szakórákba minden évfolyamon a kompetenciamérés 

előkészítéseként. 

November 

Az első osztályos mérések adatrögzítésének véglegesítése és a felület lezárása 

a hivatalos őszi határidőre. 

A DIFER mutatók rendszerezése és átadása az osztálytanítóknak az egyéni 

fejlesztési utak kijelöléséhez. 

Konzultáció a rendszergazdával a kliensgép-park állapotáról és a digitális 

mérési környezet technikai feltételeiről. 

December 

A tanulók digitális koncentrációjának és feladatmegoldási attitűdjének 

tantárgyi ellenőrzése. 

Belső, szaktárgyi felkészítés az online felületek használatára minden 

évfolyamon. 

Folyamatos adminisztratív egyeztetés az iskolatitkárral és a koordinátorral a 

tanulói státuszok és osztálynévsorok előzetes ellenőrzése érdekében. 

Január 
Az OKM hivatalos adatszolgáltatási felületének megnyitását követően a 

KRÉTA-adatok átemelésének elindítása. 
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A 106 érintett tanuló (4., 6., 8. osztály) adatainak, mentességeinek és egyéni 

kódjainak rögzítése a központi felületen. 

A 139 felső tagozatos diák fizikai állapotfelmérésének (NETFIT) megkezdése 

a testnevelés órákon. 

Február 

Az OKM tanulói adatainak, mérési csoportjainak és mentességeinek végleges 

rögzítése, valamint az adminisztrációs felület lezárása a hivatalos határidőre. 

A NETFIT fizikai felmérések folyamatos végzése és az eredmények rögzítése 

a testnevelők által. 

A rendszergazdával közösen a hálózat és a számítógépek előzetes 

stressztesztje, valamint az érintett osztályok és szülők hivatalos tájékoztatása. 

Március 

A hivatalos Országos Kompetenciamérések (OKM) elindítása a 4., 6. és 8. 

osztályokban a 4 fő tantárgyból, a belső ütemterv szerint. 

A mérés napján hiányzó tanulók pontos nyilvántartása és számukra a pótlási 

lehetőségek ütemezése. 

A testnevelők által végzett fizikai mérések befejezése, az adatok összesítése. 

Április 

Az OKM mérések folyamatos lebonyolítása az iskola számítástechnika 

termeiben. 

A 139 felsős tanuló edzettségi adatainak véglegesítése és a NETFIT rendszer 

lezárása a hivatalos tavaszi határidőre. 

A mérések alatti esetleges technikai vagy szoftveres problémák azonnali 

kezelése. 

Május 

A fennmaradó mérési területek és a hiányzók pótló méréseinek teljes körű 

koordinálása és befejezése az OKM időszakban. 

Az OKM adminisztrációs felületének ellenőrzése és végleges lezárása a 

hivatalos menetrend szerint. 

Munkaközösségi megbeszélés tartása a mérési napok szervezési, technikai és 

mentális tapasztalatainak áttekintésére. 

Június 

Az OKM méréssorozat utolsó napjainak kezelése a június eleji zárásig. 

A Mérési munkaközösség első tanévi tevékenységének írásos összegzése, 

statisztikák és az éves beszámoló elkészítése az igazgató részére. 
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Javaslatok megfogalmazása a digitális eszközhasználat és a mérési rutin 

fejlesztésére a következő tanévre. 

Munkaközösségi megbeszélések éves tervezete 

Értekezlet 

megnevezése 
Időszak Témakörök és feladatok 

Alakuló gyűlés Szeptember 

Munkaközösség megalakulása és az éves munkaterv 

elfogadása. 

A tanév rendjéről szóló aktuális miniszteri rendelet 

méréseket érintő szabályozásainak áttekintése. 

 

Őszi szakmai 

egyeztetés 
November 

A DIFER mérések tapasztalatainak értékelése és az 

adatrögzítés ellenőrzése. 

A digitális kompetenciamérések felkészítési stratégiájának 

egyeztetése a szaktanárokkal. 

 

Téli technikai 

értekezlet 
Február 

Az OKM tanulói adatainak, csoportjainak és 

mentességeinek végleges ellenőrzése a felület lezárása 

előtt. 

A NETFIT mérések állásának áttekintése a testnevelőkkel. 

 

Tavaszi operatív 

megbeszélés 
Április 

Az OKM digitális mérések futó tapasztalatainak és 

szervezési kérdéseinek áttekintése. 

A hiányzók pótló méréseinek pontos ütemezése. 

 

Tanévzáró és 

értékelő gyűlés 
Június 

A mérések (OKM, NETFIT) lebonyolításának teljes körű 

értékelése. 

Az éves munkaközösségi beszámoló jóváhagyása és jövő 

évi javaslatok megfogalmazása. 

 


